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CAPITULD |: RAZON SOCIAL, DOMICILIG, RADIO DE ﬁﬂEIﬂH Y
DURACION

ARTICULC 1. CENCMINACION, NATURALEZA ¥ RAZON SOCIAL

La COOPERATIVA UNIVERSITARIA BOLIVARIANA, ezpeciglizada en ahairg y
creditey, recorocida mediante resclucion Mo 485, emitlda por ¢ Depaitaments
Aderinistrative Magional Cesperat vo DANCOQOP el 6 de abril de 1962, g3 una
Farsona jurdica ¢a derecho privado, sin amme e luero, de responsabilidad
limitada, d& romera de asocoiadss ¥ de pafimaric social variakle e 1 mitade:
regida cor 1o legiglacion cosperativa vigente en Colombia. por las d sposiciones
de obligatario cumplim’ents emanadas del coTespondienta orgamvsma de
vigilancia y conieol, por @l presente Estatuto, por los reglamenios internos
aprobados por las inztancias corpspondientes, por [as noimas del derecho
comun que |2 sean aplicables a su condizion de persona juridica sin animeo de
lucre v de responsabilizad lmitada y por los pringipios universates del
cocperafivismo y de la economia sol dana

ARTICULD 2. DOMICILIDQ PRINGCIPAL

El doymici o principal dela Cooperativa Universilana Bolivariana sera el municipio
de Medellin, dezartamento de Anticou a. Republica de Colorbia

ARTICULD 3. RADIQ DE AGGCION

El -adia ce accidn de |a Cooperativa Uiniversitana Belivanana cemprendera jodo
gl territano de Calombia, pudiend establecer dertro del misma, sucursales o
aganciag, de aguerdd con 135 disposicionas legales vigenlas, las sportunidades
del marcada v las necesidades da lae asotiados.

ARTICULD 4. QURACION

La duracidn de la Coope-atva Universitara Baolivariana sera indefinida, pero
padrs disolverse y Fgudarse en cualquier iemeo en la forma y ‘&mines previstos
en la ley vy el prezente Estatuln

H'Iﬂ.LAﬂll;_ B PERSCH. IDARLA

Mucha mis cue ahar y erdditnl

Cir. 1" No, 6690 f Tel: 48 23 08 / Fax- 448 43 04

aresar vintuakdcooperativabolivarana com
X . _Nit, a0 902 0282 www_copperativabolivariana.com




Cooperaliva
Universitarla Ballvardana

CAPITULO Il: ACUERDO COOFERATIVO, PRINCIPICS, ACTIVIDADES E
INVERZIONES

ARTICULD 5 OBJETD DEL ACUERDD COOPERATIVO

Es el aclo gue 52 celebra par un nomero detamninado de pereonas, para Lnir
Tecursos v woiuntades, por medio de una errpresa asociativa con el propdslto de
gsatisfacer necesidades camunes cuyds aclvdades deben currplirse con fines
de inferés social y &in anirro de luora

Toda actividad economica, social o culbural suede organizarse con base en gl
acuerds conperatrin.

El acuerdo cooperativo suscrito por 108 asociados tiene como objetivo general
contribuir 8l desarel'o secial. econdmico y cultural de los aspoiados ¥ SUs
familias, actuanco oon Dase en el esflarfo propio ¢ por medio de convenios.
aplicarcy los prarc pos universales del ccoperativieme y de la economia
solidara. mediarie la activicad financiera escacia zada de anemo v orédils v
BEMYiC 05 COMpIEMenarnas.

ARTICULO & PRINCIPIOS.

La Cooperativa Univerzitaria Bolivariana regulard sus  aclividades ¢e
confzrmidad con 108 siguentss principios conasrativas:

2. Asaciacian lbra v woluntaria. La ascoiacion & fa Cocperahya es voluntana
aberta a todas aquellas personas que campkan con la reglamertado en el |
preseqte Estatuto que plLodan hacer ugo de SUS SEnVisios y aceptar fa
rezponsabilidad que les corresponds

b. Cortrol derroeratico Los asociados dala Cooparativa disfrutan de os mismos
derschos de un volt-un migrbro-un volo ¥ participan en las decisiores que
la afectan, sin consideracian sobre la cantidad de apcres o depédstos que
‘2ngan o sobra el volumen de transacciones que realicen

c. Distibucion de Ios gxcedentes 2 los asonadss, Los extedentes o [as
ecoromias gvenuales gue mesuten de las aperacwenes de la enbidad
pertenecen a los miembres da la mismas v deben ser destriibuidos de acuerdo
soh [ dispueste sor la Ley Cooperafiva ¥ las dernds nomas legales vigertes.

WRA[LEAA SUNERSOLNARL,

jMurho mac qua akorrn v ordrits?
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d. Promesidn de 48 educasidn. La Cooparativa debe tomar medidas pa<a
oromower [a educacidn de sus asociacos. dingentas, empleadoes, benaficianas
y gibhce &r gereral, enlos principios y melodos de 14 cooparacion, desde €
cLnta de visks econamico ¥ den ogratcg.

g. Integiac dn pooparativa Con gl abjetn de semvir mejar a los inlerases de sUS
miembros ¥ de la comunidad. la Cogperativa participard en pfanes v
programas can olras organizaciones cooperativas locales. pacionales e
infernacicnales

[ Eentabhdas finanziera y segundad. En el desarrollo de su ehjsto sooml, 1a
Cooperativa velara pof oblener un raZonakte endimienty econdmico sin
gxponer =0 patnimenic en astwdades riesgosas o escedllativas.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES

Fara el logro de su cbjgtivo. la Cooperativa Universilana Bolivanana poded
reglizar las sguieqtes actividades regu ada porla l2y v 125 demas normas legales
vigenles

L. Reahza* convernto de libranzas con empresas como forma de pago de fas
actividades oe credite, anamd y olros conceptos

1. Celebrar conven.os con ¢iras enfidades. preferentemente del sector sclidario,
con el propds to de benelitar a sus asociados con s Servicias prestados por
Rotat

3. Captar ahorros 2n las dilzrentes modalidades pamitidas po- la ley.

4. rormar craditos &1 las dferentes modalisades perm idas por la ley.

y, Comprar y vender thulos reprecontativgs de cbligationes emildas pof
gtidades dge dereshs privade o publico.

6. Celebrar conveniog dartro de las disposiciones lagales para [a prestacion de
otros servicios, especalmente aquailes celecrados con establacimentos
bancarios.

7. Parmcipar en planes y programag ae desamollo territenal, loca'es, regionales y
racionales, siempre que estos sean canvenientss para dar cumplimientg al
ohysin social de la Gooparaliva.

Jo_chg mic qua ghora y récili!
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4. Las demss acividades qua. por disposigion del SGotierns Magional, se
aJtoricen para el sector cooperativa.

FARAGRAFO 1, La Cooperal va se abstendra de realizar practicas irsegu-as y
Ias no autonzadas por 13 2y y |2 nomnatividad legal vigente,

El Conzejo de Adminstracion proferira 195 reglamentos sarticularss dorde se
consagren 19: objetivos esoecifizos de las actividades. sus recursos econdmicos
de operacion. la estructura adrminstrativa que se reguigra al gual gue todas
aquallas Jisposiciones fué Sean Necesanas para garantizal el cumplimieto del
cheto socia..

PARAGRAFO 2. En todas sus activicades econémicas Y sociales [a
Cooperativa acalara con hdelidad los princ:pios ¥ los fines de la economia
solidaria, propigiard la practica del awwgcortrol, formentara 1@ culiure da |3
sostenibilidad & irradiard su accioner hacia |8 carticipacwon en el lemtoric
mediante 1g inteqracidn con los disunies entes reszonsables de su Cesarrpll

ART[CULC 8 INVERSIONES

Las imvarsionas gJe podea realzar la Cooperabva Universitaria Bolivariana, de
conformnidad con el ariculo 50 de la Lay 454 de 1955 seran |as sigLientes:

1 En enlidades vigradas gor fa Superintandancia Finangiera de Colomaa

2 Ernapbioades de savicios Fransiergs o de semvicios 1Bomene o adrvn:strativos,
ol suecon a las reglas establecidas en el Estaluto Crgdnico dal Sisfema
Finansero. En socedades. difersntes a entdades Je naturaleza cooperativa, a
condicion de que |13 asociacidn sea convermente parg @ complimlents Je S
nbjete social, dg confermidad con & artisulo 11 de la Ley 78 de 1288 v hasta par
gl diez po- ciento {10%) del capital v resanas patrimanialas da la Cooperativa
Universitara Bol var ana.

3. En bienes muehles e inmuebles can suecion a lo dispuests por I8y para |as
cooperatvas e ahorra y crédito

WIfaLADA PR I[IARLA

. furhn mas que ahorog y orédegod
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PARAGRAFC. La tatalidad de fas inversiones de capital de la Copperativa

Universilaria Bolivanana ne podrdn superar 2l ciesta por crento [100%) de sus
aportes sotiales y resernvas palomoniales, excluides ios activos fijos sin
valorizaciones y decconiadas las pérdidas acumuladas En tode caso. tales
inversicrnes debsrdn responder a un propézito concretn. acorde con al abjeto
social de 3 entidad y las normas que reguias & la misma. De igual marera. |a
inversién por la gue ge decida. deberd ser 1a opcidn que mejores resuliados
ofrexca al articular y armonizar vaviables como la relacién costo-beneficie,
sequridad y facil convertibilidad. entre otras,

CAPITULD (11 LGS ASCGCIANDS: AOMISION, DERECHOS, DEBERES,
PERDCIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIARD ¥ SANCIONES

ARTICULD 9. REGQUISITOS PARA SER ASOCIADD

Fodra ser admilide coma asotiads dé 1a Cooperativa Universitania Bolivariana

toda persoma ratural que. en su desen de asociarse, cumpla con los siguiantes
re QL Siloes.

1. Haber suscnto el acta de conshtucisn o ser admitido con postericidad oor ta

Caoparativa, previa sehicrtud escrita del inferesads.

Ser persona tatural.

Fagar |05 aportes sociales establecidos en &) presents Eslatuto.

Ciliganciar gl formulario de ingresn

Daclarar que 52 acoge a! Estatuto y a los reglamentos vigentes.

Estar domicslradg denlro del radio de accidn de la Cooperativa.

Realizar el curso de induction soboe 1og prineipics basicos del cooperativisme,

2l aglerdn codperative, las reglamentos v el Estatuto qua rigen |a entidad

8. Mo estar en hstas vincwliantes de lavada de activos v autorizar la indagacitn
del angen del patrimanio.

9. Ber legalmerte capar

1C. Pagar la cucta de admision.

11. Froparcierar 10da fa infarmacion de cardcter cersoral, fabaral v economico
gue reguiera la cooperativa v aceptar las verificacicnes def ceso.

SRR LIE SR

PARAGRAFD 1. La Cooperativa lendrd un plazo maximp 4o hasta tranla (30}
dias habiles, para resolver las solicitudes de admisidn v dahesd comunicar |2
decisitn uportunamen's al solicllante.

WIGILADA TUPERSOLIOARR

ucho mis que ahorio y crédeo!
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PARAGRAFO 2. En gl caso de ser menor de ecad, dabe actuar 20r conduclo de
sU reprazentante i@gal 0 con sJ autonzacign egalmente demostrada.

PARAGRAFD 3. La calidac de ascdiado de la Cooperalva se adquiere a partir
de la fecha en |a cual la persona sea aceplada por el organizmeo cormpetants y
5848, COMC CONSeCuencid, inscito en el registro social.

PARAGRAFD 4, El Consejp da Administracidr se reserva el gerechg de
admisdn de 1o nueves asociados a |2 Cooperativa y nombrara un comié
encargads de revisas y aprobar ad referénoium |as soliciludes de admigicn,

PARAGRAFO 5. En casa de encontrarse fuera del -adio de acgisn de Ig
couperaliva, =e pagrd realizar |a afifiscion par medio da un apoderaco v de
acuerdo con | feglamentacisn vigen:e.

ARTICULQ 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADGS

El asociado tendra, ademas de los derectos tonsagradas en las disposicicnes
legales vigenios, 105 siguisnles

1. Wilizar log servicios de |a Cooperativa Universitaria Bolivariana y realizar ias
operationes propias de su objelo social acerde con los reglamentos

2 Ejercer actos de decisidn y elecoiée enla Asamclea de delegades, drgaros
de direccidr o cont~o 0 comilés an lus gue participe.

3. Paricigar en la gestidn econdmica, financiera, adminigtrativa y somal de la
Cooperabyd, para lo cual padra examinar 195 bros contables v de actas,
cehfcrme a la reglamentacian y (2 ley

4 Disfrular, conforre al Eslatuto ¢ los reglamertoz. de los servicios, 05
beneficios y lag prereagabvas gue |3 Cooperativa estabezoa para sus
ascriados

5 Preseniar, arte el organiemo correspondients, las quejas debidamenls
fundamentadas por mfraceionss de directivos, administragores, empleados
o asociadng, de scuerdo con la reglamentacidn vigente.

&. Presaniaralos organismeos directivos. proyectos € Imic ativas que tengan par
abjeta &l mejoramients de la antidad

7. En circunstancias de conflicto hacer uso del debida procesn y, cuando se
eslg incursc en procescs de sargon, presentar descargos de aguerdo con
los recursos garantizades por la ley y el Estatuto

_' WGILADE SUPERIOLICHRAIA

ijMucho mas que ahorra y regdine
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B. Relrarse voluntariamente de la Coaperatea Unwersitaria Bolivanana,

PARAGRAFO. El gjercicio de los derechns estard candicionado al Gurmplige Lo
Je los deberes lemendo en cuenla sy habilitacidn como asooiado.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

El a=nciado de |2 Cooperativa Universitana Bolivanana tendra  ademas de 1os
deberes consagrados en las dispasiciones legales wigentes, |os siguientes:

1. Elegr a los delagados que o representan gn |35 Asambleas Oidinarias y
Exiragrdinarias,

2. Fagar semeslralmente la cucta comespondiente al Fondo de Solidaridad,
segUn detgminacion del Conseo de Adminrstracion.

4, Declarar su wmpedimenie actual o scbravinieate coandn eslé Ncurso en
alguna incermpabnidad o cauwsal de inhabilidad de orden legal &
reglamentaric. Asi mismo  abslenerse de incumir en hechos que le
generen confliclo de intereses,

4. Sumnistrar /a informacion que le solicite la Cooperaiva y dar 2 conoger
oportunamente o5 cambios de demicilio v residencia,

a. Adquinr conacimientos sobre [os principios basicos casperabvos, las
caratierishcas del Acperde Cooperatvo que rigen la enlidad, asl como el
Estatuto vigente de la Cooperativa. Parficipar en Ips programas de
edutadidn cooperativa y capacrtacion en general, asi como en los demds
eventas que cile 8l Comaté de Educacitn dentro del crgnograrma anual.

g. Cumplir gon las ohligacones derivadas del Acusrde Cooperativo. Aceptar
¥ cumplir lag dedisiones d= los orpaniames de administracidn v vigilancia,
ciempere GUe eslas =2 ajusten a la normatividad woente.

£ Comprameterse v comportarse solidanamenie en sus relaciones con la
Cooperativa y sus asociados, de acuerdo 3 |o agtipulado en 2| Codige de
Efica y af Manua) de Susnas Pricticas de Gobiarme.

B. Abstenerse de efectuar actos 0 dg inturnir er. omisiones que afectan o
puedan afectar las normas de conducia ¥ de buen gobierno, la estabihdad
economica, financiery y &l srestigud social de la Copperativa

9. Fagar |los apotes sooales y demas obligacionas pecuniarias, de acuerdn
fon |0 eslablasidy en &l presente Estatuic,

10 Demostrar debidamenle el origen e sus sharos y aportas, mediante el
cumplimiento de los requisitds Mispuesios por la ley v 105 que 18 entidad
Gisponga para ellg.

Wiz alh FUPERSDLIOARIA

iMuchg s gue ghalen ¥ ciédinn!
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11 Pagar .a cuota de admision fijada por el Cangejo de Admin stracion.

12, Pagar g’ asorts inicial hjado por el Consejo de Adminisl-acian.

13 Aglaabzar periddicamente la informacion personal y socicecondmica en
las pficimas do la Cosserativa o mediante cualzuier oo media adecuado
paa elo

14 Acalar el presente Estaiutd, 'os reglamenlos derivados det mismo v 2l
Codige ds Etica y Manwal de Bucnas Praclicas de Sobierng de la
Couperativa Lniversitaria Belivariara

ARTICULD 12. CAUSALES DE PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASDCIADO

La cahdad de ascoiada de 13 Cooperaltva se perde par

Retirg woluntanc.
<. Retita farzoso.
3. Exclusisn.

PARAGRAFQ, La exclusién se podra dar cuando e asociado: utilice el nombre.
¢l logo v demds sefiales disinbvas de la Cooperativa sin actorizacién previa;
INCUMa €N actos u Srmisiznes que aleclen la eslabilidad ecanomica. socia; y el
buea nombre de la Enlidad o en actos u omisicnes que contravengan os cédigos
J€ buen gabierng de |a cooperatva o cualguisr ofrs gue el Consejp de
Adminigtracidn cong dere, siempre que se lleve ¢l dendo procese.

ARTICULD 13. RETIRO YOLUNTARIO

El Conseje de Adm nistraciZn aprobara el retro voluntaric gel 8soads, siempre
que medie una soficitue eserita dlilgenciada en formularis, que para el efecto
surninrstrara la Coeperatvd. La decision acerca de ‘a salicitud de ratiro de en
gsociado dehsrd presentarse al Coneejn d2 Administracion @ méas tardar 2n la
ProdxiT@ reutidn.

PARAGRAFQ 1. 5i al momanto de salieitar(a aprobacidn de retiro voluntario, &
aseeado tiere deudss pendientes con a Cooparativa Linivers tana Bolivariana,
excluyendo las que se refieren a su cardicidn de codaudcr, se procedara de
acuerda con gl reglaments de crédifo vigents,

¢ VIGILACE SUPERSOLIOARI A

iMuchn mas que ghorro y orétoor
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FARAGRAFO 2. Un asociado que ha solicnade une retino voluntaric podra
solicilar reingreso pasados 2aie (E) messs 4 partr de la fecha de liquidacién d=
SIS apCries.

FARAGRAFQ 3. Cuande el asociadp =& ra refirads voluntariamente slo podra
golcilar reingress en dos ocasiones

ARTICULD 14. RETIRD FORZOSD

El retiro forzesc del asociaan de la Cooperativa Univassitarna Bolivariana se
priging en |25 siquiantes casas:

1. Par izapacidas leqal.

2. For ircapacidad o ivhabildad para e’ercer 102 derecnos y los Sepsres, de
acLerdo con &l presente Estatuto.

4. Per incurnplimienia del compromiso adguirido de realizar el Curss Bas oo de
Cooperatvisimo an las diferentes medalidades que ofrace |a Coaperaliva, en
LM plazs maximo de seig (§) meses,

4. Por pérdida de |3 calidad para ser asociada.

. Por fallagimisnt

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién. de oficio o a paticicn del
asociado, declarard su resirg forzos0 cuando e encuentre en las eirtunstaneas
senalanas. Para tal efects dispondra de u 1énmno no sopenar 3 Ireinka {30) dias
habiles daspugs de la declaraiona de su refiro

PARAGRAFO 2. Pérdida de las calidades para ser asosiads cuando por
incapacidad legal, declarada po- autoridad competents, s& le mposibiita al
asuciado gjarcar sus Jerecnes y currplir sus obligasicnes con la Coccerahva, el
onseje de Admunistracion podra, de oficio decretar su retiro; decision gue sara
suscestinle de los ragursos que por ley pueda interponer el asoniads.

ARTICULGD 15, EXCLUSION

El Cangejo de Azmrmistracion de la Cooperaliva Universiania Bolivariana excluird
al asggiads por los sguientes hechos

YHIL ADA RuUARR 0L 18 RLA

iMurhe mas qua g y coidite
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1. Porinfraccrones graves 4 1a discipling social gue puadan desviar Ios fines de
la Cooperahva y ante conductas censurables cue pongan en pehgro su
prestigic socia' y su eslabilidad econdmuca. Asi misma, par hechos v
cementarios publicos ue puadan Casmonar parich Ecansmic,

2. Par gjercer dentro de la Cooperativa actividades de cardcter proselitista,

religioso o racial

Par serviese de la Copparativa en baneficio & provecha Se lercerns.

4. Paor enlregar a la Cooperaliva bienes de procedencia fraudulenta o los que
resullaren como praductad de cualguer prachca delictiva o considerada ¢omo
tal par [a ley.

5. Par falsedad en documenta o relicencia para presentar informacisn o
decurnenlacion solicitada por fa Coopearativa.

§. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa o de Ios
as0Ciados

. Por camiar la finalidad de los racurses financierss abtenidos en calidad de
prestama en la Cooperativa

4. Por negarse, slr causa |ustificada, a cumplir las comisiones o encargos de
Ul:ldad general conferides por la Cooperativa.

9. Por negarse a recibii capacitacion técnica o de gestlon emprezasial
FeDRerativa ¢ impedr que los demds asooados la haciban.

1G.FPor incurrir en comportamientss que afecten el norma? desairolla de las
actividades sociales o proplas del obyeto social de la Cooperativa.

11.For la acumuracian de tres (3} sanciones aplicadas par la Cooperativa
Universitaria Bolivarians.

12.Por cualquier otra razén valida que, por su gravedad, amernile |a exciusién &
juicag del Conseto de Administracdn.

e

ARTICULD 16. MUERTE DEL ASOCIADD

La muerte determing |a perdida de |a calidad de asociado a parir de ta fecha de
i deCces)

PARAGRAFQ, En ¢aso de retite por ‘allecimientn, Ios apores saziales, los
intereses, (03 excadentes ¥ Ios dermds derechos pasarda a los beneficianos
inscrios por el asocado en la Cooperativa Univereitaria Bolivarana, siempra W
cuandd no superen los topes que establece la norma para entrena de dinergs in

JUt00 de sucesidr. De no tener beneficiarios inseAtas, seran aquellas harederos
fecontcidos por la ley

YIGILADA SUFERLOLIOARA

(Muche =123 que Forra y oédito!
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ARTICULD 17. SANCIONES A LOS ASDCIADOS,

El incumphmiertn de los deberes en que ircurran los asociados aara lugar 2 las
siguientes santionas:

1 Suspensitn lemparal 0 garoal de los derechas.
L. Exclusian,

PARAGRAFQ. F| grads o términe de ,a sancidn que s& aplique en cada caso
depsndera de la gravedad de la falta y de 'as cirsunstancias de moda, tiempo ¥
lugar gle dieren origan a la misma. Sera el Consajo da Adminietracign gl drgans
gue calficard las faltas v aplicara la sancidn a impaner.

ARTICULO 1B. REINGRESQ

La Cogoerativa puede admitic el reingress dé un ascoade cuye reling haya sido
vollntarie » por perdida de cal dades o condiciones para serlo En ningun caso
la Cocperativa Universitara Bolivatiana pueds adritr €l reingreso de un
dsomado que haya sido exciusdo

PARAGRAFO. FI Consejo de Administraciiv reglamentara el proceso de
rEINgress,

ARTICULD 18 REINGRESC POSTERIOR AL RETIRQ YOLUNTARIO

Fara e! reingraso de un asociado que se haya refirado voluntariamete de la
Cooperativa £ por pérdda 2e calidades ¢ condicicnes para serlp, deban
cUmplrse |25 siguentes raquisilos

1 Haber rassuriido por lo menos seis (8) meses desde la aprabacidn de =u retirn.

2 Zolicitar hyevamenle 1 ingresp a la enhidad,

3 Cumghr cor lo establecido por e prasente Estatuto para la admsitn de
asociades.

ARTICULS 20, REINGRESD POSTERIOR AL RETIRQ POR PERDIDA OF
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASDCIADOD

El asociado que hubiere dejads de perenecer a la Cooperativa Universitana
Balivanana por las cirgunslancias sefaladas an el presente Estatutz, puede
Sohoitar nuevammanie Su ngress en cualquier momerts, siEmpre ¥ cuando
acredite |a desapancién de .as causas gue orginaron su retirg y cumpla 0§
requIEIl)S exigidos & |08 nuevDs acogiados.

WIGILa A SUPERSOLICHER A,
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ARTICULD 21, CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES

La exclusidn o el retio de un asociado, en cugmuera de las modalaades
previstas en 2sie Estaloto. norodif’zan las obligaciones contraidas por &l meemro
3 favor de |2 Cogperativa ni afectan las garantias otorgaoas & €sta. En estos
casgs, la Coope-atva pugde dar por terminedo el plazo do las oblgacicnes
pattadas a gy favor y efectuar, con ajuste a la ley, los cruces y las
COMEEN3acIones que considere convenientes, con cargo a Ips aportes y demas
derechas econdmices que poses el asaciads.

CAPITULD IV: REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 22. HORMAS APLICABLES

El régimen cisciplinar o e la Cooperativa Universitaria Bolivariara se basa an
laz normas canstitucienales v legaies cel debido proceso. con aplicacidn de las
pnncipios de eponomia procesal.  wvaltracidn de |la prueba, oeberidad,
contradiccidn y respato 4l derecno de defensa.

ARTICULD 23. CONDUCTAS SANCIONABLES

Consticupen conductas sancionables .as siguientes:

-

Incurtir er mora no justifcable en el cumphmients de las atligaciones

ecanoricas denvadas de os créditas atorgados por la Cosperativa,

2 Incumplir lag normas sonsttucicnales, lecales, estailtanas o reglamentarias
o de las deterrunaciones de la Asambiea de Delegados v del Canzejc de
Admrutusiracidn.

& Comeler actos contranins a los principios cooperativos que gcasioner
despresligic a la Cooparativg Linversitaria Bolvariana,

4. Infnngir de fma grave la disciping secal estaklecida en el Estatato, &0 ai

CAdigs de Chea, en &l Manual de Buenas Priclicas de Gobiarnn y e los

camas reglamentos da la Cogperativa

Estar condenade por deltos comunes dolosos

Servirse de la Cooperaliva en forma fraudulanta en provecho de si misme.

Entregar a la Cogperativa, en pago o en depdsita, tieres de procedencia

fraudyisnta,

Etechuar gperasones fiztoias en perjuizio de la Cooperativa, de los asociados

0 C& lercarngs

=1

e
YIGAADA SEMFERFOLIDAALY
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5. Haber estads sarcionado con la suspension del sery cio de crédilo mas de

dos £2) veces en los dltimos $os (70 anos

10. Farrylar acusacenes wfindadas o temeraras contra drectivos, empleados
0 asooiados de @ Cooperativa

11, Ultrajar o irregpatar 3 (o5 miembras del Conseje de Adrirstrac:an, la Junta
de Vigilaneia, el revisar fiscal 0 .08 empleados de ia Cooperativa con relacidn
al desempafo de sus cargos

12 Habar sido somatida a cobra juridico por incumslimisnto de las obligacignes
aconGmicas delivadas e Ips créditps otprgades oor 13 Cooperativa
Utiversitaria Bolivariana

13. Rechazar la capacilacion cooperativa 0 impedir que los asoc-ados la raciban

14, Incurmzir 126 compromisos de reseva v confidencalidad de 1a informazion
interra de la Cooperaliva, debidaments definida en los regiamenias v en (3
ley.

ARTICULD 24. PROCESD DE SANCION

Fara sroceser a decrelar 1 sancion, 5@ harg una irformacion sumaria donde se
Bapordran 195 12cnos sobf: los cuales esta se basa. asi como las razones
legales, estatutarias o reg'amentanas todo o cual se hard constar en acta
susinta por &l cresicente v el secreano del Conaejo de Admiristracién. En toso
Casd, antes de que se produzia la decision, deserd darsele al asociada a
vporturidad de ser oido. presentar sus descamos v uslificaciones ante e
Conse)0 de Adrinisiracidn. qUe Serdn eursiynadas en acta Je eate organ‘sma.

La resolution de sanc.an debera nobfizarse al asociada petspnalments o &0 5.
Jelecto por media de carta certificada, enviada a la direcc dn gue figure en Jos
litros o registros de .a Cogeerativa. En tado casp se fi jard edicto en papal camn
2 lugar vsib e de la Cooperat va, con insercién de la parte resolutiva del faIIrJ
por un tarming de cinco {85 dias habiles

Les azcciados sansionados podran interponer el recurso de repogicion ante &l
Langee de Administracidn, centre de les diez (10) dias hakiles siguien‘es a la
netificacdn,

Il A D ELhAr B0 alan Fein
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Cuando se aplique sanciin de suspensidn parcial, exta quadar sjecutoriada con

la decision e recwrso g reposicion interpuesto gue confirme la sancidn o al
berrring de las diez (10} dias habiles sigyientes a Iz facha de | notificacien, si el
ataciado no interpone recdrsn. En el caso oe la exclusicn, los derechas dal
asociade quedazdn suspendidos mientras se resuelve el recurso de resosician
S1este no g5 interpuesto. i3 sarcedn de exclusion quedara ejecutoriada allérming
de los diez 10) dias habiles siguienles & la lecha de nobficacién.

PARAGRAFD 1. Los asociados sancionadas, una vez resuelte el recurso de
repasicion, podran interponer el recurzn de queja ante 1a revisoria fiscar.

PARAGRAFD 2. Lag personas que farmen parts d& argarismos direglives o de
contral, eleqides por {a Asamblea de Delegados, no podidn ser excluidos
mignlras manlengan tal investidura. Mo obslanke, podrdn ser sancionadgs con
suspenszian provisional de tedos sus darachas.

- PARAGRAFD 3. Del proceso de sancidn se trasladara informe 2 Ja Junta de
Vigitancia con el fin de que esta pusda ejarcer el cantrol social pertinente.

ARTICULD 25 CAUSALES ESPECIALES PARA LA PERDIDA DEL
CARACTER DE DELEGADO

L& cahdad de delegado, principal o syplente, s& perde por incurnr enung o varias
de |as conducias sancionahles, Ademas, par la ingsistencia a la Asambles de
Celegados sin causa jushificada, evaluada por la Junta de Vigilancia, o cuando
52 pierde |3 calidad de asociado.

PARAGRAFD, La Junta de WVigilancia sera el enta encargads de declarar
ghicialmente 1a vacanie del delegado v dard las instrucciones al Consajo de
Administracién pata que convoque al delegado suplenta para continuar con &l
periodo para el qua fue elegids el delegado que ha perdido su cond e,

ARTICULD 26, CAUSALES ESPECIALES PARA LA PERDIDA DEL
CARACTER DE MIEMBRC DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

Las miembros del Conseje de Adminisiracién o de la Junta de Vigilancia pusden
ser remayvides por la Asamblea de Delegados, pravia prezentacior ¢g los
resultados por parte del Comitéd de Apelaciones par una o mas de 1as siguientes
causales:

AL B O SURERS0LFERS,

iMuche reds qua hoero y orrdity
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1. Elincumplimients del Cadigo de Elice v & Manual de Buenss Praclicas de
Gobiarno.
2 Ef incumplimients sistemdtico de cualquisra de sus deberes legales o
estalulanos como conseeros o migmbros de la Junta de Yigilaneia.
3. La comision de graves infracciones. ocasionadas con rmative del sjercicio de
5U5 cargos de miembros dal Congojo de Administragion o da |a Junla de
Vigilancia.
4. La inCursitn an cualquisra de 135 conductas sancionables, astablecidas an el
presente Estatutn
+ La inasistensia imushlicada a tres {3) sesiones ordinarias consecutivas o a
mas oel cuarenin por cients {40%:) de lae cesiphes canvacadas durante seis
(61 meses y i& inasisiencia justiicada por seiz (G} sesiones ordinanas
corsecubvas ¢ & mas del cincuenta por ciento (50%) de las sesiones
Convacadas duranta seic (B) mesas.
B. La incursion imustiicadamente en causales de nhabilidad come asociade,
por mas de ‘res meses consecltives durante el perfode en gercicis.
PARAGRAFQ. En cazo de incurrir en la conducta sefalada en el nurmeral 5, sg
produce |3 vacancia del carge en forma awtomatca. El secretano del respectiva
cuemg colagiads intormard al afectado, quien sera reemplazade por su suplente.

ARTICULD 27, PROCEDIMIENTO DISCIFLINARIO

La competencia para adelantar gl respectvo proceso discipinarie & asociados Y
dolegados caresponde al Consejo de Administracidn, sl cual se prede delegar
211 UAA LoMmIsIon compuesia por vatios de sus miembros. Bl proceso discighnans
constara de [as iguientes elapas: '

1. El Consejo de Administracidn o el comité al gue & delegue. acopia una
Mfammacidn sumaria acarca de los hechos quee molivan el proceso, asl
como 135 razones legales, eslatularias o reglamentarias para el mismag,

2. Medianie resolucidn molvada, sustrita por gl presidente v el zecratario,
el Cansejn de Adminisiracién notifica al asociado 13 inicicibn el proceso,
Lon indicacioa de las cargos an suU gantra, las prushas en que se fundan
¥ con I3 mamfestacién expresa de as garantias para s defensa.

3. Una vez recizda la notificacion, el asociade dispore de anco (3] dias
habiles para presentar sug descargos por eschto v sclicitar lag pruahas
que consldere necesanas para su defensa

NGk OH EUPECEGLIOARIA
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4, oe decretan y practican las pruekas selicitadas y las que de oficio al

Consejo de Administeacisn o & cemite delegade consideren partinenies.

3. Una ver surlida el periods probadorio, el Consen de Administragion
presenta una valoracedn de las pruebas y los descargos presentados por
gl gscciado ¥ provcede a tomar la decisién par medie ce resalucion
molivada en la qua manifestara si sanciona o precluye el proceso.

8. La reselucién per medio de la gual se loma una decimdn debe ser
natilicada al azoctade dentro de los cince (5) dlas habiles siguienles Una
ver surtida la nobficacién. el afeclado dispone de cinco (5] Jias habiles
para interpaner gl returss de repesicidin debidamenle srstentado anle =
Cnnge g de Adminstraciin.

7. Agotada lavia del recursg ge raposicidn, ¢l asociado puade interpaner &l
recurso Je apelacidn dentro de los cinco (5 dlas habiles siguien‘es, ante
2| Comité de Apelaciones e la Cooperativa con el fin de que decida su
procedencia y 10 resuslva.

8. Recibida la apelacién el Comité de Apelaciones dispone da diez {0 dias
hahiles para tomar una decision, .qua puede ser la de rafificar la dal
Consejo de Adminisiracidén por medio de una resgiucidn metivada en |a
que s indiquen las razones leqales y astatvtanas para su decision

8. Coritra la decision del Comitd de Apelaciones no procede ningln recurso.

PARAGRAFOQ. En el evento de que alguna de las nolificaciones 2 las que 58
refiera gl presente arlicuto no gueda hacerse de manera parsonal, al asociado
sujeto de procesc disciplinario s& le enviard copia de la providencia por medio
de correo certificadno & la Jitima direccidn gue figure en ios registios de la
Cooperaiiva. Transcurndos diez (10) dias hamles pastenores al envio de |2
COMUNICECIan, 52 enbende surtida la nolificacidn.

ARTICULD 28 PROCEDIMIENTO FARA LA SANCIAN DE PERDIDA DEL
CARACTER DE DELEGADO

La sancién de pérdida de 1a calidad de delegadeo, tanto pringipal camo suplente,
2e aplicadza gor ef Cansgjo de Admnistracidn, previo concepta del Comite da
Apelaciones, con sujecitn esticta al procedimignto descrito en el prasents
Eslatuto.

SUFERSCALIDARIA

HETALDR
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Ura vez quede en firme [a sancion. el Comité de Apelaciones le dara aviso al
=anctonadn, al Consgo de Administracion y a la Junta de wViglancia Si al
sancivnada es un deiegads principal se debera informar al suplente numérica zu
asuncidn como delegado principal

ARTICULC 29, REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION O DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Loz miembros del Conseja de Administracion o de la Junta de Vigilancia puaden
ser remavidos par 13 Asamblea de Delegados, por una ¢ vanas de las causas
consagradas en el presente Estatulg, El secretano del organismo respeclivo
debera informar al supleate mumérica para su asuncidn come miembre principal.

ARTICULD 30. PROCEDIMIENTD PARA LA REMOCIAN OE MIEMBROS DEL
CONSEJD DE ADMINISTRACION O DE LA JUNTA OE VIGILANCIA

El proceso para la remagicn de miembros del Conseo de Administracion o de la
Junta de Vigilanzia consta de las siguientes elapas.

i, Una ver conocida una cunduﬁ?pr&aunwmenta cancionakle, imputada a
algun miembro del Conseo de Adminisracion o de la Junta de Wigilangia.
una comigsin hombraga por gl Consejs de Adminsiracion, proceders a
reurir la infonmacién pedtinente en relacion con los hechos gque pueden
dar lugar a un procase v 1as razones legaies, estalutanas o reglamentarias
para &l misma.

2. Mediante resalucion metlvada, suscita por todos 105 miagrantes de la
cormisian, se notificacd al implicade la imcacidn del proceso ¢on
sefalamiento de Ios cergos en su contra, las pruebas en que se
fundamenian y con Iz manifeztacicn expresa de las narantlas para su
defgnza

3. Una vez reaibida ia notificacion, el investigada disgone de cinco §5) diag
habiles para rendir descargos.

4. Valorados los descargos presentades por &f nvestigady, [a comisitn, por
medio de resolucian mobvada v firmada oor la Ielaldad de sus
integranies, tomard |a decisidn de precluir ol prosess ¢ de prezentar af
Comle de Apelaciones |os resultados que pueder sonducir a la ramocisn
del invesligado

5. 5i los resultados del proceso conducen a la /emocidn de un Consejere o
de un miembre de la Junfa de Vigilancia, el Comité de Apelaciones
prescntara el caso en la prdsima Asamblea de Delegados

SO IDARIA
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§i. Una vez tomada la decisicn por la Asamblea de Delegados, el secratario

de asta dese noulcar cor escnto al afectado.

7. En cazo de que ia Asamblea de Deegados. decida remover a un
censejers o aun migmbre de la Junta de Vigilanoa. esta elegira el nuevn
rmierbng

PARAGRAFO 1. Durarte tods &l prosess dist:plinane, el miembro del arganismeo
de administracion o vwvigilancia. s& debe separar det cuerps colegiade
correspandiente, es decir, 28 le sLspenderd tal gignidad.

PARAGRAFO 2. Las ‘moignaciones a las decsiones de .a Asamblea seran
trarnitadas por [ justicla ordinaria.

ARTICULO 31, CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

El procesa disciplinane gue e siga a un asosiada no s interrampe con su retiro
walantario de la Cogperativa.

CAPITULD V: REGIMEN ECONOMIC O, PATRIMONIO, CAPITAL SDCIAL,
FONDOS ¥ RESERVAS, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULQ 32, REGIMEN ECONOMICD. DEFINICION

Fegqimer ezonémice et el esquema establecida por la adrministracicn de |z
Cooperativa pa-a fiar el aigen de los ingresos de cardcter administrativo y
patrimorial previstos para el “urcionaments de 13 entidad y cadslatados en su
contalnhdad y en sus estados financieros, cuyo ejercicio es anual y Lon cone 3
31 de aiciembre fe cada ang

E' répner econdmico e presenta oA primera instancia para aprobacisn dal
Conseja de Administracion y luedo se remite a la Asamblea de Delegados, camo
tarnbién a la entdad de supervisian y ¢ontrol competente, para s resgectiva
aprokaclir

ARTICULO 33, PATRIMONIO

El patniranio econéimign de la Cooperativa es vanable & ihmitada, sin perjuicg
del monto de Ins aportes sooiates ireducibles que se establacan an el presente
estatuts, conshituide asi.

WIOH ARA ShpEF RS0 DA LA
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1 Los aportes sociales individuales obligatorios y voluntarios v [os amaorbzados.

2. Los fondgs v (25 reservas de caracter parmanants.

3 Las donaciones o los auxilips que s reciban con desting al incremento
patrmenial. '

4 Loz excedentes na  dishibuwdos v el superdwt por  valocrzaciones
palteimorizEles.

ARTICULO 24. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES OBLIGATORIOS

1. B8 consideran aportes saciales individvales cbligalonos: Ios apores
minimas requeridgs, equivalentes al uno punto cingo peor ciento {1.5%)
mensual del salano devengado par el asociado, aprawmado 2 miles; siempre
¥ Cuande gsle valer no supers des (2) salafos minimos legales diarias
vigentes. ¥ suscribr coma minimo el Jos punto cinco por ciento §2 5%) de
les ingrescs an cualquigra de |as modalidades de ghatro gue 12nga la
Cagperativa,

Z Los aportes extracrdinarios decretades por [a Asamblza de Delegados.

3. Cuardo la suma de (o5 aportes del ascciado supers un moanta equivalenie 3
diez {i0) salarios minimes mensusles legales vigenes. el excedernte
recaudado par este conceple serd trasladado a una Inea de ahorro especial
reglamantada por &l Consejo de Adminisirasitn.

PARAGRAFO. Los aporles socialgs ingividuales serdn cancelados por los
asncisdos en forma ardinariz ¢ extraordinana v deberdn ser satisfechos en
dinera. GQuedaran directamente afeclados desde su ongen a favor de la
Cooperativa Como garantia 82 |as obligagiones gus tos asonados contraigan con
glla. Mo zeran gravados por sus bifulares en favor de terceros  serdn
inembargables y selo podran cederza a olres asociados en 08 caszos v la farma
que prevedn o8 reglamentos. Tales apertes ro podran ser amartizadas misntras
s@ conserve la vingulacidn del esociado a0 la entidad, salve en los casos de
cruce de cusnias 2on maolva 08 retirn dal asociada.

ARTICULD 35. APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS

Los aportes =ociales exiranrdinaros son las cuolas aportadas en dinero por el
asuciada. comp recuitads de una dacizidn de la Asambles Seneral cuys desling
sera al incremeanto de los aportas sooiales de la Cooperative La deeislon debe
prever 13 forme g2 paga por pans 42 198 asaciados. '

PEILADA SUPEREOLIMARIA
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PARAGRAFO. El Consejo de Administracién deberd reglarmentar 13 farma de

pago de eslos apartes, azl ¢oimo 38 ciicunslancias en que pueden ser devueltos
al agocizdo, de acuerdy con la ley

ARTICULO 6. CAPITAL MINIMO E IRREDUCIDLE

Sefidlese comp Capital Minimo lreducible e 83% de los apores socigles
pagados al 31 de dic:embre dal ano inmediatamenta anterior.

ARTICULO 37. LIMITES DE APORTES INDIVIDUALES

Ninguma gersana natural podra tener més del diez por ciento [10%) Jde los
aportes sociales de la Cooperativa. De igual manera, los aperies amosdizados ro
podran excader el cuarenta v nueve por ciento (49%0 del tolal del captal social

ARTICULD 38. CESIKON DE APQRTES

Los certificados de aportacion se podrdn ceder, siemgre ¥ cuando sea entre
asociados y s¢o por circunstancias Que impliquen la péreida de dicha condicidn
RO parte de guien los cede, de acuerds con la reglamenfacidn gque sobre ef
pariicular expicla gl Gonsejo de Administraridn,

Con &l propdsito de ewtar que |3 Cooparaliva e descapitalice por afects dal
retrg de asociades, la Asamblea de Delegadss codrd destinar del remarente de
los excedentes que genere cada ejercicio econGmico, una partida para constituir
y mantaner 2l Fgado de Amonizacion de Apores. Cen cargo a dicho fande se
podran readquinr los aporics de los asacizdos de fa eniidad, segon
reglameaniacion que para el efeclo expida el Consajo de Administracon.

ARTICULD 39. CONDICIONES ¥ TERMINOS EN LA DEVOLUCION DE
APORTES

LIna wvez s& realice el retira voluntano o se acepte el retiry forzoso. & contrmada
2 extlusisn o producida & fallecimienta del asociado, la Coocerativa dispondrd
de un plazo maxima de novema (80} dias para proceder a 13 devalucian de
apartas soglales.

YERANs SUFERSOLIDSHIA
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La Caoperativa se abstendrd de devolver aportes sociales cuando ello sea
necesano para &l cumplimiento de los limites de capital social previstos en la ley,
a5l wema de los establecidos en |as normas sobre margen de solvencia v la
socializacien Jde perdidas en caso de gue estas se esién presentando al
rmomeanio de su relrp. Esle ultimp, de con “ermidad con las drs ROSICINES Gue En
la materia expida la Superintentencia e Econpmia Enlldana < la autaridad
cumpe1enle

ARTICULO 40, AUXILIOS ¥ DONACIDMNES

Las auxilios y las donaciones de cardcker patnmonial que reciba la Cogperativa,
ng podran beneficdar ndividualmente a 108 asociados por considerarse esta
tomo enlidad sin anrmo de lusin En el evenlo de |a ligquidacidn, las sumas ga
dinergs ¢ bienes gue pudreren exstir por estos conceptos no serdn reparbdas.

ARTICULQ 41. FONDOS ¥ RESERVAS PERMANENTES

Por decision de la Asamblea de Delegados, 5¢ podran crear reservas y fandos
con fines determinados difarentes de aguellos que obliga 1a lay, Igualmente, el
Lonsepn de Adminisbracian de 3 Cogperativa podra prevar £n el presupuesty
concarga al ejercicio anual, mcrementos progresives delas resanvas ylas fondos
qua hayan sido craados

ARTICULD 42. FONDO DE REVALORIZACION DE APDRTES

Cion el fin de mantener el poder adquisitiva de los gpones sociaies. 1a Asambles
de Delegados podra determinar la creacidn de un Forda de Revalonzacién de
Aportes, del remansnte de los excedenies de! mercicio de cada ano.

Una wez censbluide dicha fondo, que podrd ser tods el remanenie de los
Excedentes o una parle del mismo, 1a Asamblea de Delegadaz podrd aprobar 2
revalanizacian o capilalizacién an cabeza de cada uno de los asociadles, maximo
hasta @l Indice de Pracios al Consumidar {IPC} del ano inmediatamente antgnor
0, 2n 5U defecla, o que permita & orgamsma g2 control correspondients. con
targo af fando de revalonizacidn de aportes.

ARTICULO 43, FONDO DE AMDRTIZACION DE AFORTES

“on el abjetive de evitar que 13 Coaperaliva se descapitalice par efects del refing
de asnCiadgs. ‘a Asamblea de Delegacdas podrd destinar def remanente de los

VTR SapPER S D4R
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excedentes que ganere cada ejercicio econddmicn, una patida pasa consbiuir ¥

manlener el Fonde de Amoprtizacian de Apartes Can carge a dicko fondo se
podrdn readquirit los agortes de los asociados de la entidad, segun
regiamen:acion que parg el efects expida el Caonsejc de Adminisracién,

ARTICULO 44. FONDC DE READQUISICION DE AFGRTES

Con et fin de redimir 105 azortes a 105 asociades, eq fama proporcional & su
capital. asi como para fortalecer ¢l patimonio insbtucional, se corformara el
Fondo de Readquisiciin de Aacrtes. La Asamblea de Delegados podra destinar
del remanente de los excedentes que genere cada ejercicio econgmica, una
partida gara constiur y mantener el Fondo og Recompra ae Aportes.

Este fondo semira para la reagquisicién de 1os apores de los asociados en 193
porcentales que pa-a ta efecto determine &' ente de control respective v |a
Asamblea Ze Delegados.

ARTICULD 48. FONDOS 50CIALES

Los fondos sceiales comaspenden al valor de los recursas aprop:adcs de los
excedentes del ejercicie scoromico por decisidn de la Asamblea de Delegados,
ag resultados de actividades o programas especiales y por aportac’an diracta de
Iys asoiados del cruce de posiciones actvas v pasivas.

Estos fonfos son de cardcter agotable medianto desfinacién especifica ¥
deberan £s1ar previamente reglamertados por la emlidad. Loes rendimientgs gue
8 puedar obtener por la nversign temporal de estos recursos, podrén
reqistrarse corma mayor valor de los fandos respactivos

PARAGRAFO. E| Lonzejs de Asmenistracion definira a ¢adl fonds social se
tragladara ! resultado del cruce de las posicionas actvas v pasivas de los
AsnCiados.

ARTICULD 46. FONDO DE EQUCACION

El Fondo de Educacidn lendrd como objetivo aientar sus ectividades de
aduUcation a:

+ AsoCados y empleacos en 19Mo & los principios, los mélodos y las
caracteristicas del seckar solicaris,

WIDILADA ELIPERSCN. IDARES
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= Administragores y empleados en -a achvidad econdmica que constitisya el

chjeto social v en la capacitacion necesana para la debida adminisiracian.
= Patenciales agociados y clblica en gateral, pata fires de agromocion, en
los 1&rminas estaclecidos en la Circular Basica Contable Finangiara

El Congeio de Admirsracien reglamentara lo certinente 3l manejo del Fonda de

Educacidn, da confarmidad con las normas legales que astablezcan =obne gl
paricLlar.

ARTICULD 47. FONDO DE SOLIDARIDAD

El Fonda de Solidaridad teqdra por obypete atendsr necgsidades de calamidad
previsidn y asistencia socfal alos ascoiados a la Coopeativa y a sw grapo famitiar
INBCETG.

El Consg o de Adtmristracion reglamentara o pertinente al manejo dei Fongde Jde
Sodidaridad, reglamento que deberi contener entre otrog [0 siguicntas agpectos
raguUrsns oon 105 que se constituird v mant=ndrd, requisibas para su ctilizacién,
arganismo encargade de coordingr ‘as actividades en mailer a de solidasidad v
de aprobar s pages gque puedan ser sufragados con cargs a dicho fendo.

ARTICULO 48, EJERCICIC ECONOMICO

Bl gjergicio econgmico de la Cooperaliva serd anual v sa ceérrard el 31 de
diciernbre. Al kerm:no de cada elercicio se hard corfe de cusntas y s elakorardn
oz estados financierags basicos asl,

1. Estada de SEituacidn Finaneiora.

Z Estado de Resullados.

3. Estade de Cambins en 2 Fatimanic Neto.
4 Estado de Flujos de Efsctive

Los anfenores estados, acampanados da as nolas respectivas. con el lleno de
las formahdades que establece |a autcridad competante, seran aestudiados por el
Conseio de Administracion y postariormente seran someatoos a la Asamblea de
Delegados para sy anad isis y aprabacion o improbacian final.

YIGL &0A& SUPERS D IDARIA
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ARTICULG 49, DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
Sidel ejercicio resultaren excedentes, dstos s¢ aplicaran Ge |a siguiente forma.

1.Un vainte par cienta [20%), camo minireo, para incrementar la reserva de
prodeccion de apores sociales,

2. Un veintg por cients (20%), comg minime, para ¢ Fardo de Educacian.

3. Un veinle por ciendo (20%), come minimo, para el Fando de Soldarinad.

Et remanente podrd aplicarss, en tode o en parte. 3equn [o determine |a

Asambles de Delegedos, de |2 siguiente forma:

1 Cestinandslo a 13 revaionzacion de aporles, teniends en cuenta las
alleracimnes de suvalor real, _ '

2 Destingndclo a seracios comunes, seguridad social u otros servicios de
caracter genaral cua fa Asamiiea determine.

<. Retornandols & o3 asociados en proporcidn can el rso de los senvicios de la
Cooperativa,

4, Destinandolo a un fando para amertizacidn de aportes da los asucnadﬂs

5. Recompra de apares

PARAGRAFD, El Conseje de Administracién UEI}E teglamentar los fondos
sociales acorde 3 [0 dispuesta &n la ley

ARTICULO 50, COMPENSACION DE PERDIDAS Y Resmunmﬁu DE LA
RESERYA DE PRQTECCION OE APORTES

No obslants o previsto en el articuls anterior, el excedente de la Cooperaliva se
aplicara en primer triino a compensar pardidas de ejercicios anterigras, As|
mism, cuando la reserva de pretectidn de los apores se hubiere empleado para
compensar pérdldas e3ta 5o reslablecera al nivel que teniz an'es de sy
ubilizacidn.

ARTICULO 51 CUDTAS SOCIETARIAS

La Cooperativa padrs ¢obrar & sus ascoiades cuando fuers necesana, cuotas
sduelanas no resmbolsables, cuyo valy, destinacion y mansjo  soard
reglamertado por el Consejo de Adrimistracion.

WL A0 BPERS L IDARIA
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CAPITULO VI: RESPONSABILIDAD DE LA CODPERATIVA, DE LOS
ORGANISMOS DE CONTROL, DE LOS ADMINISTRADORES ¥ DE SUS
ASQCIADOS

ARTICULOD 52. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

La Cocperativa ee hace agreedora o deudora ante terceros y ante sUs asociados
Eor las aperaciones que efechie el Consejo de Administracidn, v el gerente &
rmandatario de ella denro 42 13 drinta de sus respectivas atrbugiones.

La respansabilidad de la Cooperativa para con sus asociados ¥ con barceros
compromels |3 totalidad de su patnmonio sociEl.

ARTICULG 53. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS

La responsabilidad de -us assoados para con |3 Cooperaliva v para con los
acreedares de esta. sz lmita hasta la concurrancia del valar de sus aparies.

Adicionalmente, Jdeberdn aporar semestralmeante 13 cuola para &l Fondg da
Cooperacion Mutug, reglamentads por e Consejo de Adminstracion.

ARTICULQ 54, RESFONSABILIDADES CREDITICIAS

Los miermbros del Consepa de Adtranrsitation & de los organismos respengables
del olorgarmients de creditos, zon personal v administrativamente respansables
por aquellgs créditps Que ertreguen en condiciones que incumplan las
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias sobne |a maleria.

ARTICULD 55. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los miembros del Consgje de Administracion. el gerente v los empleados de |a
Cooperativa, raspandsn solidaria g imitadamente por zus fungipnes.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de Administracion son aximidos de
responsabilidad =i demuesiran haber salvado el vofe expresamerte en la

decigifin lomada, mieniras que el gerente y les empleados serdn eximidoes da *
responsabilidad si demuestran haber advertido oportunamente de 165 fnesgos de §
|38 accidn por tamar. 2
n
-]
»
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ARTICULQ 56, RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL

El rewisor fiscal responde por 1o paril.cios que ocasicne a la Cogperativa, a sus
250013d0s © a terceras. por negligencia en e cumplimignta de sus funciones o
por dolg Sin embargs. ne es responsable de dos actes admioistirativos que
generen delrimenta e ia Cooperativa. cwando spofunamente nava natificaro
ae Ins hechos 8 las instancias correspondientes

CAPITULS viI: ADMINISTRACION ¥ VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA
ARTICULGQ 57, ADMINISTRACION, VIGILANCIA ¥ GONTROL

La asrumstracion de la Cooperativa estard a cargo d& la Azamblea de
Delegados, el Conseja de Adminisiracion y la Gerencia

La Covperativa contara con una Jutta de Vigilancia y un revisor fiscal, ademas
de la inspaccion y 13 wgilancia del Estada.

CAPITULD Will: ASAMBLEA
ARTICULG 5B. ASAMELEA DE DELEGADOS

La Asambles de Dolegados es |a suprema autoridad de la Cooperativa Sus
dacisiones son obl gatcnas pasa o telalided de 125 ascomdss, siempre Que se

Javan adoplado de confomidad con las Aormas legsles. reglamentarias v
astatulariasz

La Asamblea de Delegadcs la constiuyen aguellos asaciados que han sido
glegidos paqa ral des. graciin

PARAGRAFO 1. Son habiles los asaeiadas inscritas en el reqistrs 0Cia gue ro
tergan suspend dos sus derechos y %8 @ncuentren 4 cormente en =l
cumplirnendt de sus obligaciores cor la Cooperativa. El Consejo de
Adm misirasidn o el orzanismo que comvagque. definird |a fecha de cote para
geterrming* [a hac hdad, el 1érming o la fecha limite para Fabilitarse, asl como los
eventos gue causaran nhap idad,

PR aia stmERSOL LaKi
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ARTICULD 59, ASAMELEAS ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS

La Asamblea de Delegadas sera ardinaria o extragrdinaria. Lo pfimera se reunira
pengticamante una vez 3l aho denire de los tres ¢3) meses siguientes al corta
del gigrcicio scondmica Y la ssgunda podré reunirse en coalquier 4paca del ano
coni el ebjeto de Wralar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta 12 grguiente Asamblea Ordinana de Oelegados,

La Azambiga Sxwaordinaria salamente tratars los asuntos para la cual haya sido
convasada y fos Sus ag dernven de Estos

ARTICULO 60. CONVOCATORIA A ASAMBLEA

La Asamblea serd caqvosada ordinariaments por gl Consan de Admimstrazitn
para facha, hora y lugar determinados con una anticipaci&s no Infensr a guings
{14} dias calendarin La convacatoria se dard 8 canocer a todos los asaciades
mediante fipacitn Je la misma en sitos visibles de su habitual sancurrencia y por
mros medios de comunicacién canvencionales o lecnoldgicos que =a estiman
adetuadas. :

{-uando el Consejo de Adminfstracidn no realice |a convocatoria 3 Asambles
{Crdhinana de Delegados dentro del plazo previsio o desatiengs |2 petcon de
Convocar 3 Asambles Extraordinaria, lo haid la Junta de Vigiiancia, el revisor
fiscal & un quince por cienta (15%), minimo, de los asociades habiles en Igual
poercentaje de los gelegados.

La convocataria a.las. Asambleas Extracrdinarias sard hecha de oficio por &l
Consejo de Administracion, o por peticion de 13 Junta de Vigilancia, el revisor
fizcal o um guinze por ciento (15%), miimo, de los asocfadas habiles ¢ de los
delegades, ton no mends de guines (15} dias calendano de antcipanon y de
acuerds con las disposininnes kegales vigentes.

Toda convacatonia. para su validez, deba contemplar 2| ohjels de |a Asamblea.
bora y lugar ge redridn, facha, orden del dla vy ‘emas por tratar.

ARTICULO 61. PUBLICACION DE LA LISTA DE INHABILES

Para indo tipo de Asamblea, |2 Juata 4e Vigilancia debera verilear of kstado de
asotiados habiles e inhabiles y 13 edminictracion publicard 1a lista de estos
ultimos para conocimiento de los 2leclados ia cual durard fjada en las oficinas

MitHEANE SUPHRSCLID RN
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de la Cooperativa en LA lugar wsible par un ferming no inferiar a diez (10) dias
calerdano antencres a la fecha de celebracién e |la Asambles, tiempo durante
el cual los asociados aleclados podran presentar ‘os reclamos relasionados con
la capacidad de participar, Dicha Fsta deberd sér suscrta por las miembros del
aitado crganisma y en ella se dejara conzlarcia de la lecha de publicseidn. Si
algin membrg del refarida organisme de widilancia no esta de acusido con el
listade de asociados nabites oinhabiles, debecd dejar conslanoa en taf santido
can las phze Vaciona2s que lenga sobre el particular,

ARTICULD 62, GUORUM

La asistencia de la mitad de log delegades habites conshiturd quérum para
teliberar y adopar decisiones vdlidas Si dentro de la hora siguiente a |a fijadsa
en la gonvgcatoria para la iniciacion de [a Asamblea no se hebiere integrado esle
guordrn, esla tendré gue ser convocada avevarmente en los  lérminos
establecidos por al Estaluie.

En fas Asambleas oe delegados, el quérum minims para deliberar y decidir lo
constituye el cincuenta por ciens (50%) de los elegides y convogades

Una vez conslifuico @l gudum. este no se entenderd desintegqrado por ef retiia
de alguna ¢ algunos oe los asistenles, siempre gue 58 mantenga el quérum
minima legal dispuesto an este Estaluta.

En &l evenio de oue la Asamblea General ses de asocigdos. |3 asistenzia de ia
mitad @e los convocadas conglituird qubrum para delberar y adoptar dacisiones
valrdas. 5i dentro de la hora siguienle a la convocalaria No se hubiere integrado
este quorum, fa Asambilaa podrd deliberar v adoplar decisignes validas can an
numere Je asociados ng infericr al diez por cente [(10%) cel total de los
asociad 05 hél:l-lle_*s, ni &l cincuenta por Cignto (3C%) del nomers requerdn gara
canslliuir una cooperativa Una vez conslitu de el quérum, este no se entendera
desintegrade por ¢l rebre dg alguros o algunos de los asislentes, BIRMPre que
Lo mantenga gl qudrum minimo a que 2 refiere el presente Estatutg.

Anrlcum 62, MAYCORIAS

Por regia ganeral, tas decisiones de lz Azamblea s& adoptarin por mayori
absgluta de volos de los asistentes. Para la reforma del Estatula, a fijacion de
aporios Exti_aurdinan'ns. |3 amartizacidn de apores, |3 transfommacion, |3 fusion,
|3 incoeperacn v la disclucitn para liquidacion, se requerira gl voie favarable de
las dos terceras partes (23] ge 198 asistertes

Iﬁ.r_"_-.IliE StAPERSHIDaR| &
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ARTICULD 84. DIGNATARICS

Para la conformacion de la Mesa Direchva,-[a- Azamblea elegird entre los
asisienles, el pragidente y el voeprazidanta, Come secretario actuars &l fmismo
del Cansejo de Administ-acidn o en su detecks clien nombre |a Aszmbles.

ARTIGULO 65. ACTA DE ASAMBLEA

Lk lo actuada en |3 Asamblea 52 dears mnstar:fa en un linm de aclas E!acta
serd lirmada por el presidenta, al secrelano de la Azambles v I3 Comigidn
varificadera de la misma.

ARTICULD 66. DELEGACICN DEL ¥OTO

Las personas convicadas oo podran delegar su representacidn en ningdn caso
M para nngun efecio

ARTICULD 67. ASISTENGHA DE NO DELECADDS

Logs migmbros del Consejo de Administracién ¥ de la Junts de Vigilangia, el
revisor fizcal  incledes aquelles asociades cue no hayan sido elegidos
delegados, tendran Jerecho a asistir 3 'a Asamblea y 3 panicipar en los prasesas
gue 58 yeneren sobie asuntos atinentes a sus funcicnes o 3 1z gestion realizads,
perc no podrdn ejercer el dereche al volbo.

ARTICULD 68. SUSPENSION DE LA ASAMBLEA

En el evento que sE requisra suscender 13 Asamblea, ellg no podrd. ser por un
lapse supenior a tres [2) dias hdliles, toda ver que un tEming mayor al indicacds
dara lugar & que las decisiones que se adopten serdn ineficaces de plens
derecha, segun remicién del asdiculo 158 de ia Ley 79 de 1988

ARTICULO 63. FUNCIQNES DE LA ASAM BLEA DE DELEGADDS -
La Asamblea da Delagados tendrd 1as sigrentes funcionas’

1. Aprobar el orden del dla para |2 Asamblea.

2. Aprobar su prepio reglameanto interno.

3. Establacer las politras v |as Cirechrices ganserales de la Cooperativa para
el gurnplmierto del abjeto social

4 Hetorma! el Esiatuto

WIGEADA SUPERIHLADARIA
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Examinarlos |nfc:-rme5 de ia5 arganismos de adminigtrac.dn ¥ vigilancia.

Apratar o repronar los estados inangieros de cada gjercicia.

Destinar fos excedentes del gjercicic econdmico conforme a lo previsto en

la ley v &l prasente Estatulg

B. Fijar apories extragrdinarios.

2. Elegir l2s miembos del Consejo de Administracidn v de la Junta de
vigilangia,

10, Eleir &l Revisor Fiscal principal y 5u suplente y fijar su remuneracisn

11. Resalver |as temas relacionados con iz transforrmacitn, |s fusidn, a
ineorperacién y fa diselucion para liqudacitn de la Cogperativa,

12 Dirmir lgs comilictas que surjar entre el Consejo ge Adminisiracion v 1a
Juma de Vigilancia o el Revizor Fiscal,

13. Conpcer los hechos relevantas despugs de' cieme del gjercicin.

14. Conocer de cambios de visian estralégica insfitucional,

15 Conocer los planes da inversiones de la Cooperativa y @l ohjetivo gue se
BEREra SUmplr con ellas.

16 Evaluar 1a vizbitidad de ta Cooperatva de acuerds a los cambios en al
eniorng. _ )

17 Aprabar |a destinacion de excedenles a disposicidn de la Asamsles.

1E. Elegir Ios mrembros del Cornité de Apelaciones. el cual tendrd un pericdo
de 2 anags

18, Efereer las demdas funciones que, de acuerdo con el Extatulo, |2 ley v los

reglamentos de |a Cosperaliva, le cormespandan y qw& no esten asignadas
a obros organismas.

~ o

ARTICULD 70, PERIODO OE LOS DELEGADOS

Los delegados seran elegizos por los mismos asiiadas pars un periedo
mstilucional de dos (2] #A0s.

Una vez eleqgido &l delegads, su participacion en tag asamblaas que se realicen
duiante &l peri¢do para el cual fue elegido, estard condwionada a gue se
encuentra hakl para ceda evento.

Wit A Ds QuRERE G IDARIA
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Anncum 71. REGLANWENTO DE ELECCION DE DELEGADOS

El Consgja de Atmpistracion reglarentard 13 eleccidn de delegados 5 |3
Asarmblea de Delegados.

ARTICULD 72, NUMERD DE DELEGADOS

El ramers de delegados prncipales para las Asambleas se-d de un méximo de
sesenla (80, de Ios cuales cinpuenia (30 seran principales v d Bz 40 saplentes

CAPITULO IX: CONSEJDQ DE ADMINISTRACION

ARTICULO 73. PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Fara poder ser glegids zoma mierbra del Conseje de Administacian. el
AsiCiadn debera:

1 Ser delegado habil.

2. Eozar de buen nombre ¥ reconommiertn. por su idaneidad profesenal,

3. Eslar al dia en sus obligaciones estalutarias v crediticias para con la
Cooperatva,

4. Tengr praferblements Fulo prcfesional y conofrientcs en dreas tales

como zontabilidad, analisis nanciere, legelacon cooperatva v solidaria,

deberes v responsatul dades de los admiriztradgores.  régimen  de

inhabtilicades a irzonpabbhdades ¥ an general *odos aquelss asooados

que acrediten compelenc as para desempenar 8 cargo.

Tener una antgiedad coma agociade de sor lo meros, res (3) afos

&. Mo estar reponado en los Oltimos tres 30 3f0s en las bases de datos de:
sigtema fnanciers v cump i con los ragu sitas estableaidas en el Sistema de
‘Pravention de Lavade de Activas v Financiacidr da' Terrorighc

a0

ARTICULO 74, CONFORMACION

El Consejo oe Adreinistracion es ¢l organisme adm nislraliva cermanente de 13
Cooperativa y astard subordirade a las direcrices y 135 politicas de la Asamk'es
de Deegados [hche orgamsmo estara conformads por siete (71 miembros
pancipales y des 12) supfenles numeéricos, @lagidos xsi:

»  Tres (3) membros principales para periode ins: luciona! de thes {3 afos,
+  Dos (2) miambros principales pa‘s paricdo institusional de (2 afos.

» Cos {2) miembros principales para periodo irstitoronal d2 un £ afo. =" " 7 Tl
Mucnn mas qesw ghoern v oradigg!

Glfie &0m SubRRSCLIDLRLA
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v Dos {2} memtros suplentes numérices para un perisdo instiuzonal de
un (1) afq.

PARAGRAFD 1. Se ertigrds como perado instiwcional el tempo pata el cual
fue elegids el cargo. independientemente de quien 'o desempena.

PARAGRAFD 2. Los miematas del Consejo e Adminisirackdn podran ser
realegidos hasta cuande cLmplan seis afos ar este organisme, tempe en el gual
deben guasar por fuera un (1) afo, para aspirar nuevamenlts B g5te cango.

PARAGRAFQO 3. Los miembros del Cansejo de Administracion y los empleados
de la Cocperaliva no padrén estar igados entre si por matrimonic o panrntesco
dentrs del prirer grado de censanguinidad. segunda de atinidad o anice civil

ARTICULO 75, REUNIONES ORCINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS

El Conze'o d& Administragien se reunira grdinariamente por lg mEnos una vieZ al
mes, previa conyocatana que Fard el gresdente. indicande fecha, hora, lugar y
agenda de la reurndn. De manera exlraordingria se reunird cuanlas vaces sead
negesann por cilacion de su presidente, del gerents. da la Junta de vigilansia o
de| revisor fiscal. De tadas sus actuacicnes dejard constancia escria an acia
suscrita por Bl presidents y &l 2ecretano. en [bro debidamenlte regigtrado ante la
aulondas competente. U-a vez aprobadas y firmadas ‘as actas. soran prueba
suficienle g2 Ins hechos gue en ella consten.

Los supantes numénzos del Consee de Administrazion, Iog miembros
principales y los suplentes de la Junta de Viglancia, el rewsar fiscal y ei gerenta
podran asist a las reuniongs de' Consejo de Administracian cuands les =23
axtendida 1a invilacdn o en Qcasiones especiales

PARAGRAFD. 32 entiende que los membros suplentes del Consejo e
Admirnstacien Fanen voz v vote en las reuniones ue aclien como pringipalss.

YEILATGA SUPERSOLIOARLS

i
1

t_.ha mis cue abomo y erécicn!
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ARTICULO 76. QUORUM ¥ MAYORIAS

C-onstibuira qubrum minirnd para daliberar y tomar dedisiones. |8 asislenca a la
reynign de Consejn de Admimstracign de cinco (3) membros de diche
arganisme. Las decismnes del Consgo de Admimsiracion se fomaran por
mayaria absgiuta de s woios, Las decisionas que se adopten con el quimnim
minimo, requerirdn al menas de frea {3 votos a favor de éstas.

ARTICULD 77. FUNCIQNES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
El Consejp de Admintstracion ejercerd |as siguientes funciongs v atribugiones:

1. Designar enire sus miemBres poncipales los cargos de  presidents,
viceprasidente v secrelarno

2. Agrgbar su propio reglamento, €i cual debe estar acarde con el Codign de
Elca vy ef Manua! de Ouenas Préclices de Gobiermo de la Cooperativa
Liniversitaria Ealivariana.

3. Nombrar y remaver libremente al gerente, dé acusrdo con las condiZonas
sofakadae por la legislacidn cooperativa, por el Eslatutg, par los reqlamenfos
iftermas Y Par 1as rormas laborales.

d. Crear I0g Comilés aspecidles que s requieran para 8| desamallc de
actividades sspeciicas de la Cooperaliva, deswnar a 505 integrantes y
asignar las fungiones que les corresponden, paia lo cual profenrd los
respectivas reglamernios v dpropiaran s recursos Aecesands para su
funcianamienta 2egun la drbita de su competencia.

& Expadir lng reglamenios nacesanine para el normal funcionamisnto de (3
Entigad.

%. Decidir sobra sanciones y extlusionas de asocados,

7. Determinar el monto v la naturaleza de las fianzas gue deben prestar el
garante v as amzleados gue manejen fondes @ inventarios con sujecion a |3
normalividad gue regule scbre el particular.

g. Aularkzar al gerente para celebrar cont-atos o para reati2ar cperadiches dentra
del gito normal de la Inslituci&én que superen el monto autorizada para él.

9. Aprocar la planta de personal v el nivel ¢ge asignacipnes Je 1gs cargos. |9
MISTe gquea |38 prestaciores extralegales

SUPERICLICAIHA

VIEILAEL.S

iMuctsa mis gee shomo y cradiln!
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1G. Presentar anualmarta a a Asamblea de Delegadoes las memorias que
contengan ;s estados financierocs y el informe de |a geston econdmica y
ancial.

*1. Corwoear la Asamblea ae Delegadaos.

2, Aprobar [a apertura de sucutsales v agencias, sUetas a autorizacidn del
crganismo de vigilangia y control cormespondignts,

13. Reglamertar |a forma en que los aser adog puedan nacer use del derecho 3
la fiscahzazion de la Cooperatva v, an general, tadas las demas que le
carrespandan cerg admimstrador sUpenar de los neqocios sodales, y que
no ezkan agigradas a oires organisres

‘4. Presentar el mroyecto de disinbucidn de excedentes a 13 Azamblea de
Dalegados

8. Bl Consejo de Adrunistracitn se regervara e deracho de admizian de los
Auevos asociados a la Cooperatva v nombiatd un comité encargado de
rEvISAry aprobar ag referendont las solicitudes de admisign

16. Rewior les in‘a'mes que e presenler. e; gerene, |a Junta de vigilancia, el
revissr fisgal y 1os comilds especiales y adopta las dec signes gue 58 deryer
de ellos.

17, Aprobar el ingreso < el retiro 9e la Cooperativa de entidades de seqund
grado, oe olras cooparativas o de arganismos auxilares del cooperativismao.

18, Aprakar el presupuests general de la entgdad v el de log fondos sociales,

19. Lag dermas que le correspondan comoD Drjanismo  pemmansnte  de
adrinistracion ge la Cooperativa,

CAPITULOD X: GERENTE
ARTICULD 78. NATURALEZA DEL CARGO - SUPLENTE

El gerene sera el meprésenfanta legal de la Cogperaliva, al gjacutor de fas
decisiones del Consejo de Administracicn v de la Asambles de Delegados v el
responsable directo oe |la admimstraciér. Sera nombrado o remavide por e
Conzejo de Administracidn v no podra ejercer el cargo mientras Na haya sido
debidamente posezicnads e inscrilo artg [as ingtancias competentes

MGILADA SUPERSOLIWMELS,

fMucha maz que shomo y cricicn!
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El gerente tendra an representante leqgal suplente desigrada por el Sonsejo de
Administractbn para reemplazar al principal en sus ausencias temparales, 2l cual
deberd serano de s fancionanos de alto rango de 3 Cooparatva.

El represantante leqal suplerte deberd reune |5 rrsmas requisilas 2xig das para
el Ltular.

PARAGRAFQ. El nombrarienis del repHesantate egal suplente deberd ser
Irszrite ante la Camara de Comerco cormescondiente e tgualments estarsg
obligado a pogesionasse praviamente ante la Supenntendencia de Economia
Saldana o ante |4 autondad competente.

ARTICULY 79. REQUISITQS:

Fara la designac dn del geremte. &l Consejo de Administiracién tandrd en cuanta
las siguisntes pautas:

1 Hongrahilidad y correccién, paniculanmente en e maneyo de fondos v benes

2. Titule universitane y condiciones de apitud e doneidad en el maneo
admirmgtrativa de ing: tuciones hnanferas, espefmRlmants de caracter secal.

3. Taner Ul mifm s de expanencia de dos [2) afos anampleos 2 laslonados con
la responsatelidad del cargo.

4 Tener s experencia administrativa y financiera que demanda &l cargo

PARAGRAFD, No podra ser eleg do coma gerents de la enfidad guign con tres
(3% afns e anleroridad a la eleccion se haya desempanado como migmbro del
Consejo de Administracon o de Iz Junta d= Vigilancia de la misma.

ART[CULD 20, FUNCIONES DEL SERENTE
Son funciohas v alribuclonas del aeraste:

1. Ejecutar las decisonas de 1a Asamcea de Delagados v d& Consed de
Adrmirislracisn.

2. Representar judicia- y exirajudicialmants a 13 Cooperativa y conferir mardatos
eEpecialas an o8 prosesos gue se adetanten.

S Dhganigary didgi gonfarmne a las nstruscisres det Consed. [ adminstracidn
de i3 Cooperaliva y |a prestacion de |os servizms.

WIGALADA SUPERS Cw Nk

iMucho miw que gherme y mredis?
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4. Fendir los inforres gue IB solcile el Consejo de Administracion v los
arganismos de contry!

&. Mombrar alodos Ios empleadaos subalternos de |a Cooperahva de acuerdo con
la ngmina que e fje e Consejo de Adminisiragién

§. Responsabilzarse porgue la contabilidad se [eve con cfaridad y al dia,
conforme & o8 prinoipics genar@alments aceptadas v [as nstrucciones gque
para al efecto exgida ol orgamsmo de contral, porgque 5@ andan los informes
correspancientes en la fama y dantro de Igs kemmings establecidos. a log
arganismias inkernas y a los sxdemnos de vigdancia y cantral

T Designar 135 entidades bancarias o da cardcler finarciero. por medio de 1as
cuales han de manejarse |os fondos de la Cooperatva.

g, Rendir  informes  penddicos  esontos v sustentados  al Conseo  de
Administracion acerca de: el cumrplimientg de las obligaciones de la
Couvperativa ante las diferentes awtoridades, la marcha general de la
Cooperativa, el funcipnamienta de D servicios, 13 sifuacidn econdmica v
financiera, ia celebracidn de contratos y demas speracienas que realice 1a
entidad, 13 ejgcucidn del presupueste, al plan anual de agtividades y demas
aspecios sabre Ips cuales deba conocer y decdir el Canssg de
Admirmstracign,

2. Nombrar, suspender o despadir a [os emplaados dela Cooperabva, conforma
d las normas [aborales.

10. Apoyar y facilitar el trabaje de los empleades, de los camités especiales y de
loz demés crganismes, mediarie el suminislra de nfamacion, glementos y
recurans requendos para sJ dezampeio.

11 Preparar y somaler a sstudio del Congejo de Adminstracidén prayectos
relasonadas cen la administracdn, 105 servicias, |05 planes, Ios programas y
los presupuesios de la Ceoperativa y los que exgresaments 2 solicile ¢
Consejo de Administracidn

12, Impulsar v apayar 125 actvidades de educacidn cooperativa.

13. Freparar el informe de geston v someterle a consideracion del Consen da
Administracian.

PGILETE SUPERGOLIDARS

ijMucho mas que ahoma y e dibos
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14, Convecar al Gonzejo de Ldministracidn a reuniongs extracrdindfag,

15. Celebrar direclamenls conbralos vy operacicres del giro normal dge la
cooperativa, cuya cuartia no sea supena- al 50% del patnmario téchics 22 1a
enrfidad. En case de superar este porcentaje, sesd el Consejo de
Administracion quien estudiard la situacion

15, Las denas fune ones que de acuerda con el Estatuls y conla Ley Cooperativa.
sean propias de su cargo y las que expresamenta fjan &l Conzejo de
Administracion denra de s manual da funciones.

CAPITULO XI: JUNTA DE VIGILANCIA
ARTICULO 81. HATURALEZA Y CONFORMACION

La Jurta de Vigilarzia es el organismo permanasnle encarnade de gjercer el
cortral social d& |la Cevpaativa. elegide por la Azamblea de Delegados con <
propasito de wvelar porque se cumpla @ ghjpative social eh coneordanca con los
aspactos legales v nammabivas internas, asi comeo con :os principics. valares
ga‘acleristicas v fines d2 la economia solicatia.

Estard integrada par tres {3) miembros principales v deos (2] suplenles numéricos,
elegicos par la Asamblea de Delegados para periodes de des {2) anos.
reglegibles hasta por oo periode consecutive. Los suplentes reemplazaran a
Ios prncipales en las ausencias kemporales o penanentes con voz y volo

Para ser neminado ¢ elegidc mizmbro de la Junta de Vigilancia, s& requeriran
las mismas condiciones expresadas para ger miegmbro del Consejo de
Administracidn, estardn sujetos a similares inhabildades & insaompatib hdades al
igual gue [8s causas dé rerncoon que ngen para el Consejo de Administraciar,
cansignadas en el capltula X, articulp 72 del Estatuto de [3 Cooperativa,

PARAGRAFO 1. Para aszirar nuevamente a =er miembrg de la Juntz se dabe
gatar por ‘uera de [a misma por un per eIn

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podréan
sirultaneamante ser mismbros del Consejo de Administracidr de la nisma
Capperativa ni levar asuntos de @ entidad a1 calidad de empleado 0 3pesr,

WIALADH SUPERSOLIDARIA

ijMucko mds que ahoma v crEdikg!
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ARTICULD 82, REUNIONES, QUCRUM ¥ MAYCRIAS

La Jumta de ‘Ahgilancia sesipnard par lo menos una ver al mes v
extraordinariaments coands 1as circunstancias o justifiguen,

Conaltuird quorem ninimo para deliberar y tomar decisiones, |a asistencia de
dos princizales ¥ un suplente de dicha argatisma.

Las detisiones de la Junta de Vigilancia se lamarsn par mayoria absoluta de los

votos, 1o que equivale a dos (2} vatos favorakles. Las dec:siones que =e adoplen

con el quérum Minimg, requaitdn volacitn undtime a favor de estas. Sobre sus
ciLaciones se dejara constancia en gl agta suscrita por 108 parccipantes

La Junla de Viglancia s& instalard or derecha propo dentro del mes siguie e
después de celebvarsa la Asambles de Delegados en'a qus fue elagida.

ARTICULS 83. DURACION DEL PERIODO ¥ PERDIDA DE LA CALIDAD DE
INTEGRANTE DE LA JUNTA CE VIGILANCIA

El periods de s migmbros dé [a Junta de Viglancia se-8 de dog (2; anos y s0'0
52 po<dra reeieger par un parinds ras.

EY migrbrp de la Jumta de Vigilancia perderd su calidad cuando inguma En
cuaiqJieta ge as causd.es estapiecidas er gl Estatuto e la Copperabva para la
oerdida de |a cahdad comro asociada.

PARAGRAFD. El proceso de sancion o de perdila de calidad de mismbro de la
Junta de Vigihancia sera idéntico al del Congejo de Administracion

ARTICULG 84, FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Son funcionea de |a Junta de \Vigilarcia:

1 ‘elar porgue Ioe actoz de los arganismios de adminigtracién ge ajusten a las
prescripoiones lagales, estatutaras y reglamentanas y gn especial @ los
Erincizios cooperativos.

YIGa0A SIFERSTHLIDARIA

jMuchamic goa Fharen y ZréCing!
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2. Promover |a cultura del autogontrel en |3 Cooperativa, procurands la
Wihzacidn de medios mds tEchicos & dneos para esta 1area, desanrgilando
a cabahdad las acciones de gortrol relagiongdas ospecificamente con el
alamento de asociaclsn deniro del contexto propio de |3 naturaleza ce (a
EMPrass coopaabva.

3. Informar a loz organismos de adminiciracidh, al revisor fiseal v & la
Supenintendencla de |4 Econamia Salidaria sgbre las imegularidades que
existan &n al furcionamiento de [a Cooperativa y presaniar recomend asiones
sobre 1as madidas que én su cancepte deban adoplarse.

4. Conpcer los reclamos que presenten los asociados con relacion & la
prestacion de safviclss y el glercn de Serechos y deberes, trarnsmitivlos y
sohciar las carrectivps par €l conducts regular ¥ con 13 deb-da oporfunidad,
debierda establecer para el electo, |2 reglameniacion respeclva.

5. Vermicarla sta dg 195 asociados habiles e inhabiles para poder panicipar en
la Asamblea ¢ para elegr delegados, fijar las lislas de los asociados inhabiles
en sitic publica de la Cogperativa.

6 Randir informes sobra sus actividades a la Asamblaa do Delegados o cuando
l= sean sobcitados por el orgarismo compeatents.

7. Asistr a las sesicnes gel Consejo de Adminigtracidn cuando este les
extienda invitacidn ¢ en pcasiones espaciales.

8 Ewxpedir su propio reglamanio de f'uncionamento

8 Las demas funsiones y atribociones que lé cerrespondan de acusrda con a5
disposiciones legales vigenles y el presente Eslatulo en los ariculos
definidgs para 13 Junta de Vogilancia

PARAGRAFO. CRITERIOS TECNICOS ¥ DE CONFIDENCIALIDAD.

Las lunzionas desentas para asta Junts se desamollaran can undaments an
cnterios de investigacidn y valoracion v 2Us observaciones o requerimentos
seran documentagos debidamente  Tankg sus  progedrmmentps €omo la
informagion argrderdn 165 Mas estrictos crnterics de atica v 19305 108 asUntos
fratados en las reuniones de la Junta de Viglancia, san de sardcter confidengiat,

YR EDA SUPERECLIMRIA

Muchs mid mwe shorce y orodine!
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CAPITULD XII: REVISORIA FISCAL

ARTISULO 85 NATURALEZA - PERIQDO

Las funciones de la rewsion fiscal, econdrmca, comlable y finanoera da la
Cogperativa estaran 3 cargo de personas jwidicas, gue cumplan con todos los
requisitos |enales para prestar el servicio de revisoria becal por medic de
cortadores publicos con mattlcula wvigeate., sienpre que dichas persongs
pridicas esten auterizadas para el efects, cor pare Jel organisma de vigilanecia
y contral carraspongicnbe

El revisor fiscal y su suplenie serdn elegidas por la Asamclea Seneral cara un
Feriodp de un (1) afhg, sin parjuicio de que puedat ser realaqidos o removidos
libretmante por la misma. La Asambled de Delegados les fijgra aus honorarios

ARTICULO 86. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
Las furciones dal revisar figcal son

1 Aulgnzar con 5U frna cualiuer ba'ance gue s& haga, rendir on diclamen o
mfarme a la Asamblea de Delegades sobre los eslados financierss de prososibg
general junto con sus revelaciones de fn de 2jercicio de la Cooperativa. En al
dictamen p informe Sebera exoregsar, pas 1o menos:

1.9 Si 13 azenido 135 infermaciones negesanas para cumplic sus fungignes.

1.2 5 en &l turso de a revisidn 52 han segudo |08 procedimientos
acongejados por la tecnica de la inferventora de cuentas,

1.2 51 en 3u concepto |@ contabildad se lleva conferme a las normas Bgales
¥ @ la técnica contable, v %1 135 operaciones registradas ee ajustan al Estatuto
YA las decsonss fe la Asamblea o del Conse o de Adirinisirac dn, en sy
cawn.

1.4 5i los egtados financiercs han sdo tomadas fielmente de los libros y s en
U apinitn presamian en forma Gdedigna de acyerds con las normas de
contateldad gensralments aceptasas, |2 ressecliva situacién fimanciera al
terminal el periofo revisada, v ef resullada de a5 operaciones en dicho
pericdo.

AIFERSCLIDAALA

ioALAD A

Mo mis qua et v crédikal
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13 Las salvadades oue tenga sobre |a fidelidad de los esiados financierns.

2 Cetgiorarse de gue las oparaciones gue se ceiebren o gumplan per cuarta
de la Cocope-afiva se ajusman a ‘as prescripciones del Eslatuto, & las
degisiongs de 13 Asambles de Delsgados v del Canses de ASministracion.

5. Dart cuerts ogortuna v en forma escnta a la Asambloa de Delegados &l
Corzejo de Adminisirasion, al garante y al arganismao de vigilancia y contrel
corrsspondients, segun el caso de las imequiaridades cue acuman en el
funcionamiento y en el dasarrcllo do las actividades de la Cooperativa,

4. Welar porgus e 'even regularmerte |3 contabilidad de la Cooperativa, las
actaz da |as reaniones de la Asampled y & Gonseg de Admimstracida y
parque & consarven adecuadamente 1os archives Je conprobartes y demas
dueumentos contables, impartiende las insirucciones perinentes.

& Inspeccionar asiduarmente oo hienes de la Cooparativa y procurar gue s
tomen opartunamante las medddas de consarvacdn o segquridad de los
mismas y e 1as que ella kenga en custosia a cualquiar stra halo.

B. Impartir las ‘nstruccicnes, practicar las inspecoiones y sclicitar los infarmes
que S9an racesarns pard establager un coniml permanenta sobre 105
valores sociales

. Corvocar a la Azsamblea de Delegados o al Corsejo de Adminstracion a
reunidn extraorcirarna coanda o jUzgque 1Scesani.

8. Colasorar com las artidades gubermamentales qus ejerzan la nspeadidn y @
vigilancia de la Coooerativa ¥ rendrles 40z informes a8 que haya lugar a le
sean solicitados

%, Reportar @ la Unidad de informacidn ¢ Anahs 5 Financerg 1as 0ieraciones
calalogadas como soapechosas &0 0s tarmincs dal e d) del numeral 2
del arficuln 102 dsl Dacrein-ley 653 de 1893, cuando fag advierdan dentro def
girg erdinario gg sis laberas.

10 Las demds que se derven da la naturaleza de suU carqo en concordandgia con

|

‘A ley.
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ARTICULO 87. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE REVISOR
FISCAL

Quien gjerza las luncienes de revisorla hscal, lanto &1 calidad de princpa come
de suplents, debe cumphr 'os siguientes reqLisitos:

1. Ser conlador pdblizs o malricula vigente.

2. Na ser aserade de |la Cocperatva.

3. No zer empleads de la Cooperativa, ni haberlo sido dentre de los seis (B
MESES ANENQres 4 la dezignacién.

& INo tener parentesco cor miembros dal Conseje de Adminstracion, de la Junta
de Vigilangia. del Corrite de Apelaciones, con el gererie 0 con otros
empleados de 13 Cogperativa.

PARAGRAFC. La firma juridica gue aspire a la revisoria fiscal. no puede tener
coMc propietar o coprogigtanio g directive a asociados. 8 miembros de' Consejo
de Admimstracitn, de la Jura de Viglanzia, de Comite de Apelaciones. al
gereme 0 a8 empleadss de |3 Cooperativa denfm del cuarto grado de
consanguinidad, secundo de afiridad o primera ol

ARTICULO 88 REMOCION DEL REVISOR FISCAL

El confraty de quien presta el sericio de la revisoria isca. pusde ser cantelado
por a Azamblea de Delegados, par el incumpl miesto de deberes o lunciohes o
la exiztencia de graves infraccianes en el gerand 22 5us funoones

CAPITULO XHI: CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERND

ARTICLILO BP, CODIGD DE ETICA ¥ PRAGTICAS DE BUEN GOBIERND,
DEFINICION ¥ ALCANCE

La Coogerativa Lnivers taria Bolivanana tiene un Codige de Elce v Manual de
Branas Pricticas oe Gobigrmn que rige las relaciores enbe administradores.
conseperos. rmembras de la Junta de Vigi ancia. de la ravisor(a fiscal, integrantes
de comtes. deleqedes. asaciadas v empleados

WIGLL & 04 SPERSOEIDARIA

. Maeha min que ahomo y crécinn!
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ARTICULE 90. ELEMENTOS DEL CODIGD DE ETICA ¥ PRACTICAS BUEN
GOBIERNG

El Codige o Enca es aprobada por 1a Asanblea de Delegados y reglamentado
an s aplicacidr por el Consejo de Administracion El Cadigo de Efica debe
conrtener NeNTas claras de elica, coma grigntadora de |3 actuacion de todos 0z
integrantes de la enbdad y promotora de eslandares de concucta, EN Manoal de
Aluenas Prachoas de Goblermd &t un sistemna que parmite diigir v gobermar de
marera abcienie [a organizacin y gue suUpone &l esablecimienls de& egquemas
de administragién v de contral apropiados a las caracierisicas v & la compleidad
de |as operaciones que realza la enidad y disefado para propocionar seguridacd
raronable en odos |05 prosesas de la Cooperaliva

ARTICULD 91. COMITE DE APELACIONES

La Cooparativa cuerta con un Carnite de Apelaciongs narmbrade patla Asamb'ea
v oes el encargadn d2 olciar gomo sequnda instancia &n 108 procesos
dispplinarigs acelantados por Bl Cansspe de Administracidn.

ARTICULD 92, INTEGRACION DEL COMITE DE APELACIONES

Ci Comité de Apelaciones estd niegrado por tres (3) memBnss, no
necesariamerte asociadns, Jos (7] de 105 cuales dehen sar abogados, con altas
calldades morales, crofesionales e intelectuales. de ratonocida replUtIodn ¥ Con
hoja de wida intachable. Sus miembros son 2legidos por la Asamblea de
Delegados para perledas de \es [3) afgs y puecen ser recleqidos o removidcs
porla Asamblea.

ARTICULO 93 REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBERD DEL COMITE
DE APELACIONES

Para ser slegida miembro del Sorite de Apelafonsas s& SeRen [ener 1as mizmas
celidades que para ser miembro del Consejo de Admitistracion, excepto |3
calidad de asouiado :

1 A0M HAFERADL MR

. iMurkn mas qua sheerrn oy Codding?
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ARTICULD 34, FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES

El Comité de Apelagicnes s& instala cuandeo o esime conveniente, despirds de
S election por la Azamblea de Delegados debe darse 50 propio reglamanta vy
servir como segunda instancia en los casos de sancidn a asociadgs. delegados
0 migmbras de organismos de sdminsiracan y cantrol.

PARAGRAFD. Las decisiones del Comité de Apslaciones deben ser
debldamenle trofvadas y sustentadas uridicaments.

CAPITULG %IV: ELECCION DE CONSEJQ DE ADMINISTRACION, JUNTA
OE VIGILAKCIA Y REVISCGR FISCAL

ARTICULD 95, SISTEMA OE ELECCION

1. Elecciér dal Conssjo de Adminiztracion y Junta de Vigilancia:

4. La elancidn del Conseo de Admirmstracién y de (2 Junta de Vigilancia
w8 hard en actos separados y par welacidn secreta. aplicando el
'siskema de ngminacidn®, cuya decizion se tomara en la misma
Asarmblea.

b. Sigtema de nominacitn: si se aphca el sislema de mayoria de los volos,
52 sequird el siguiente procadimmanto:

I. El Conseje de Adrmirmstracion, al hacar la convocatora de la
Asamblez, nombrard un Comilé de nominacipnes Este Comite
tendra por objetc consullar la opinldh entre 195 atobados v
delegadss sobre las persenas que tangan ras aceptacion y peedan
servir mejor 2 0% inlgreses de |3 Cogperaliva. Posteriormente
presertara a 1a Asamblea una hsta d= candudatas

i Lalista presentada podra ser adicionada por i2 Asamblea medants
hominaciones vernales, debidamante secundadas per un minimo de
BAcs (5 asociados o delegados nabilas, no sin antes verificarse en
la misma Asamblea el cumplmienty de les requisiios para ser
glegidos en &l cargo para el cual han sido poslulades.

i Cerrada la nominagion e proceders a la eleccidn de les cargas
mediante papeleta escrila, #n la qua cada delegado hacll consignard
dos {2} nombres, madss da la lista da insoritos.

WH3lLa 0w SUPERSOLEMARTA

iMucho mdi que sheorp v onidikp!
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v Lag perssras elkgidas seran 1as que tengan mayor volacidm,
taniendn er cuanla que primears 5e cubriran los cargos pringipales y
luegs 0% cargos suplentas.

2 ELECCION DE REVISOR FISCAL

El rewiscr hscal de ia Cooperativa, principal y suplente, sera elegido por al
aisterna de mayoria simple.

CAPITULD Xv: COMITES ESPECIALES
ARTICULD 95. NATURALEZA ¥ CONFORMACION

Los comitds especides seran organismes  auxbares del Consejo de
Asrmanistracian, creados por este para paricipar an (33 tareas de origntacion y
apoyo en &l desarrollo de las distintas actividades econfmeas y sociales de o
Enbdad. £etaran integrados por U1 nurmesg Jde tres {3) asocidcas con sUs
rezpechvos suplentes numéricos Sienso obligatons gle al menas Lho J9 5J5
inlegrantes se3 a =1 vez mismbro del Conzejo de Adninistracion. Tamiier hars
parte de cada comie, minimarenta, Jn funcignano de la correscondiente area
o actividad con la gue se relasiong el orgarismoe, funciniang gue se
dasernpanard cono su secretaric e impu'sara y apoyara peimaneniemente 'as
labores asignadas 3 cada comiteé.

ARTICLLO 97. COMITES AUXILIARES

Ei Conge o de Administ-acidn nombrara [os comites auxilares que se regdieran
para el pormal fuhcionamients da la Cooperativa v la & ecuciin de sus programas
sociglés y de cantrol

En're es'os comites funconardn er la Cooperativa 1os siguienes comités
gupeciaas, cudiendo & Consejo de Adminstracion crear ofros si fuera
nacagaric,

VIGILADE SUPERSOLIDARLR

. jMurho mas que akoma v o ditn! .
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1 Comité de Credito

2 Comité de Evaluacidn del Riesgo Crediticio.

3 Comité de Gestion y Administracién del Riesge de Liguidez
4. Camité de Educacian.

&, Comité de Sclidaridad.

B, Comité de Admisipnes v Retiras

7. Comite de Riesgos.

Dtros que par 5U necesidad u obligatoriecad de ley la Cooparativa reguiesa

FARAGRAFD. El Consejo de Adriristracion reglamantard todo lo pertinenta a
lag responsabilidades, oS recursgs y en generai, al funcieharmientn de dichos
CoMmites,

CAPITULD X1 NORMAS COMUNES A LOS QRGANISMOS DE
ADMINISTRACION ¥ CONTROL

ARTICULO 98. REQUISITOS

Para zer nommado y elegido niembro del Conse;o de Adrmnistracion & de a
Junta e Vigilancia de 'a Cooperabva, deba ser delegazo i cumphr 10s raquisios
ceotablenidas en e presente Estatuto:

1. Ser delegadn rabil

2. Inscribirse previamenta seglin reglamentacion del Consejo de Admirsiracifn.

3 Reunir los requigitos de woneidad, académicns y "8Cn LS minimos Xy idos
por €l corresgondiente oroanismo de vigitanc.a y confrob. 105 Cuales seren
geredtados mediatte el dilgenciamients de la heja de vida con los
comeapandientss anexas que dicho organismg datermine

4 Tener conceimiertos saore cooperativiemo bdsicn, ecoromia salidana, lemas
administrativos, financieos y legales, 10s cuales acredfard con una intensidad
minima de cuarenta (40) horas de capacinacion Acemas. debers estar
actualizada sok e Ios temas indizados anteriemments, o sual acrecitara con 12
asistencia de por |3 menos al 70% de i0s cursos a que haya s'oo Invitado por
la Cooperativa a partir del mamento en {ue ted gleqida, El Conseld de
Adrinigracion reglamentiara o relacionado con |3 sancion por no asistencia
a capacilac.an.

Ir YWiOIL ADd, SLUPERSOLIO AR,

o :cho miz cue ahoro i créditn!
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5. Estar actualizadn en los principios cooperalivas, Estafutn y reglarme ntos.

f. Disponer de tiempo para capacitarse técnicamente en el mangjo de los
sarvicos financierps v para cumphr ¢on |0% compromises adquindos al acepiar
&l cargo directive.

7. No naber sido separado del cargo de consejara ni haber hechs dejacign cel
mismg 51 ¢ausa (usia durarte log Qllimas cnco anos.

£ Nao haber sido sancionado por inzumplimiento en el paga Je obligacicnss
financieras con & Cooparativa, ni presentar reportas negatives en las bases
de datos del sistema fimanciers durarte log Oltimas dace §12) meses ¥ cumplii
£on los requisitos establecidos an el Sistema de Prevencidn de Lavado de
Astives y Financiacion del Temansmo

9. Ma tener anlecadentes penales.

10, Mo tener vineulos hastz segundo grado de consanguinidad, sequndg de
afiridad v tnico civil, con los empleados de la Cooperaliva, ¢on (35 persohas
que se hayan inschito somo pazhulados 3 ser elegidos al Consejo v a la Jurta
de Vigilancia, o quienes se estén desempehiando en diches cargos.

41. Mo ser directivo. asesor, empleads & contratisia de otra entidad gue
desamolle una o mas de fas actividades econémicas que realiza la
Cooperativa, bien sea do naturaleza cooperativa o diterente.

PARAGRAFC. La verificacion de estos requisitos estard a carge de la Junla de
Yigilancia

ARTIGCULO 99, PERDIDA DE INVESTIDURA

Los miembros del Consejo de Administraridn y de 1a Junta de Vigilancia pesderan
su investidura al ter declarsdos dimitentes o 3 consecuencia de su retrg
yolunianio o farzoss como asaciados.

Coandn un miembre principal del Consejo de Administracion o de (3 Junia de
vigilancia perda tal cakdad, se dejard conslanna de ello en acta del ¢rtado
Droanisms y %€ procederd a convocar al suplente respectivo para que asuma 2%
funciones e prncipal per el resta del perlode para el cual fue elegido.

PARAGRAFD, La renuncea de miembros del Cangejs ge Admimstracion ¢ de |a
Junta de “gilancia sdle procederd ante el organisma que les confind dicha
mandato, esta &5, 1a Asamblea de Dalegados.

ShRERSOL AR
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ARTICULO 100. DIMITENCIAS

SEra considarado Jimilenta (odo miembro del Conseje de Adrministracian o de |a
Junta de vigilanosa gus. habendo siao corvocado, fallare imustificadamente a
res (3) sesiones crdinarias consecutivas o a mas del quarenta por ciento [$0%)
de |as sesiones coavacadas darante seis {5) meses & masisiencg justficada por
3815 [8) se5iones ardinarias conseculivas o 2 mas del zincuenka por cients [530% ]
e las sesiones convocadas curante se's (3 mesas, [as excusas perinentes
deberan presentarse anles de la reunidn y debe quedar corstancia en el agta
respectiva

ARTICULD 101. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

F]
H

Represemante legal prinoipal y sup.ente. gerente, integrantes del Consejo de

Administracion. Junta de Vigilancia ¥ empleados no podads nagooar titulos

emilidas per estabiecimientos vigilades por la Supenntendencia Financiera en

|05 Que sean tin-ares,

2. Los miembros del Consepo de Admimistracidn v de g Junla de Vigilancia 2e &
Cgoperativa no podran ejercer simulianeamerte dichgs cargos an okras
entidades coh la misma actividad de la Cooperativa. ni levar asuntds de ‘a
misma en caldad de empleados o celebrar contratos de prestaciGr de
SEMACICS O 08 33as0rka Son [a antidag

3. Les edryuges, compaferos permanentss y guienes se encuentren dentro dal
segundo grado de consanguinidad o de atinidad y prmere civil de Ios
miembros de [a Jonta de Yigilancia, del Gonsgjo do Adminigtracian, del revisar
fiscal ¥ de s ampleadnos de la Cogperaliva, tampoesg podran catabrar
contratos de prestaitn de servicios © ASesoria oonla rsma

4. Las reermbros del Consgpe de Administrasion & Junla de Vigilanoa, &
reviscria fiscal y 1os empleados de la Cooperativa no podran estar ligados
gntre 3l por matimomg o parentesco dectro del pnmer grade de
consanguinizad, segundo de afinidad © dnico cinal

5. Paradar charidad a lo expuesto a .0 larga dei presente Estaluto, los grados de

cansanguin:zad y afin dad estan ce=zcntos de |a siguiente mana-a:

YIGEADA SUPERTICLIDARIA

#cho mix que ahor e y redied!
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a. Gradgs de eonsanguinidad:

Frnmer grado. Padras & hijos

Sequndp grade: Abuelps, nietos y hermanos
Tercer grada: Tles, sabhings.

b. Grados de afiridad:

Pamer grado Susgros

Segundo grado: Padres da Yos susgros ¥ cuhades

Tercer grada: Hijos de fos cufados, Lics de mi compafars(a).

G. Lgs empleados de la Copperaliva ng pogdran ser poshuilados ni elagides o
giagir delagados de la Asamblea.

7. El revigor lecal no pedra ser ssocado de la Coopeqaliva Universitaria
Bolivariana.

ART[CULD 102, OF LA ACTUACION DE LDS ADMINISTRADORES ¥ ENTES
DE CONTROL .

Las administradoles y entes dé contal de la Cooperativa deberdn obrar Jde
buena fe, con lealtad v con la diligencia caracteristica d= una persona de
NE0ACIRE. BUs aciyacipnas sa cymplirdn en beneficio de la Jooperativa, teniendn
en cLienta los intereses de (o5 asaciades ¥ el acatamiento de [a ey,

En el cumphmienis de su fungion los adminisiradores v 105 entes de control
deberdn:

1. Reallzar log esluerzos conducentes al adecuads desarrela del obyele social
da la Coaperativa.

2. Welar por el estncts cornplimisnto d& las disposicionss |egales y estatularias.

“Yelar porcue e permita |3 adecuada realizacién de las functones

ensomendadas a la vewvisorra fiscal,

4. Guardar y proteger la reserve comercigl g indusinal de la Cooperaliva

[a?

5. Abstenersa de yilizar indebidamente informaciin privilegiada. <
6, Darun Irake equitativo a tedos Ios asociadas v respetar el gjercicic del derecho z
de ingpecodn de todos elles, E‘

o

=

]

=
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7. Abstenerse de participar por 8 ¢ por nlerpUesta persona, en ntems personal
0 de tercerns, en aclividades gue imphguen comeetencia can la Cooperativa
1 en actos rezpecto de oz cuales exiala conflighe de inferés, saivo auterizacidn
2xpraza de la Asamblaa.

d, Establecer restncciones o leyar & cabo practicas cue  rmpliquen
discriminaciones sociales, religinzas g pollticas

8. Establecer consociedades o persanas mercantiles, conveniDs a acuerdos gue
hagan participar g £stas, dirgcta @ indirecramenta, de |05 beneficios <
prerrogativas gue las leyas atorguen 8 |1as cooperalivas.

10. Concecer ventajas ¢ pavilegios a promefores, empleades ¢ undadorps o dar
preferencias a una porcidn cualguiera de [os apartes sociales.

11. Aceptar, en desarrollo de las funcones propias del cargo, porcentajes
comisiones, prebendas, ventgjas privilegios & similares que perfudiquen el
cumplimiento Zel objeto social de la entidad © la afecten de alguna manera.

12. Degsamollar activicades distinias a las estipuladas en gl Estatuig de 1 enlidad.

-1

CAPITULD XVII: FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, DISQLUCION
¥ LIGUIDACION DE La COOFERATIVA

Se regira baio el capifulo X de la Ley 78 da 1289,

ARTICULD 103, FUSION

La Cosperativa, por determinacion de [ Asarmblea de Delegados, podrd
dizalverse sin liguidarse para fusionarse can ofra u olras entidades cooperativas,
cuandg su objato somal sea comun o complementano, adoptanda &n comun wna
razén social diferante y Constuyends UNa nUeyvd pooperativa que 5 harg cargo
del patnmotie e las cooparativas disuelas y s& subrogard en sus derechos v
obligaciones regida por nugva estatuto y con nuevo reqsiro.

ARTICULD 104, INCORPORACION

La Cooperativa, por dension de Ia Asamiyea de Deiegados, pod:a disolversa sin
iquidarse para (corporarse 3 ofra enhidad cooperalva, adoplande su
denominacedn, quedando amparada por 2u persanalidad uridica v rarsfinendo
Sy patrimonin a lancorporante, misina que se subrogara en todos loe derechos

0a SUFERSCLIDARIA

¥IGI
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¥ aoligaciones de la Copperativa. [gualmante, la Cooperativa, por decision del
Consejo de Administracion, podrd aceptas |3 inconporacion de otra entidad
coaperahvya de obieto social comon o complementario, raciiendo sU patrimanis
y subrogandese en los derechos y obligaciones dz2 1a Cacperahva incarporada

PARAGRAFQ. La fusidn o la incsreoracian requerirdn el reconcoimiento de la
entidad del Estado que esté ejerciendo |2 inspeccion y el contrel, para In cual las
cooperalivas interesadas deberan presantar el nuevo estatuto y todos 1os
antecadentas y [os docvmentos referentes a la fusién o la incorporacian.

ARTICULD 105, INTEGRAGION -

Fara €l mejor cumplimisnfo de sus fines sconomicos o sociales. |3 Cooperativa
podra afiliarse a otras entidades del sectd dela economia soldana, por decusmn
del Consejo de Administrac on.

ARTICULO 106. DISQLUCION

La Cooperativa podra sgr disuella para liguidarse por acuerdo de la Asamblaa
de Ozlegadaos expresamente convocada para €l efecto, temendo en cuenta lo
dispuesto en la Ieglsﬂacmn cooperativa y en el Estanitp.

ARTICULD 107. CAUSALES DE DFSE}LUEII':.'IH ¥ LIQUIDACION

La Cogperativa podra disolverse y liquidarse por ena o varias da las siguientas
CAUSAS

1. Por acuerda volunfario de [os asocigdos -

& Porreductidn del nimarg de azociados @ un namerg mengr que el gxigido por
la ley para su <onshitucidn (20 asotiados), sempre que s5ta siluacion persisla
pOr MAas de seis (6] meses.

3, Por incapacidad o imposikilidad para curmplic el objeto social.

. Par fusidn o mearporacion,

2. Porque las medies que emplee para el cumplimiento de sus fines & porque las
aclividades que dezacrolla, sean contrarias a |la ley, a las buenas costumbres o
al espiritu del cooperativiame.

G. For habarze reducido su palrimamao neto 3 menos del cincuenta por cignlo
(20%) del valor de 0g apores sooales.
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ARTICULG 108, DESIGNACION DE LIQUIDADOR

Cuande |a diselucitn haya seo acordada por |2 Asamblea de Delegadas, ésla
designard un liguidadsr diferente a los empleados o 3 los directivos de |3
Cooperativa.

Si el hgurdador ng fuere sombrado © no enfrare en funcignes dentro de los
cuarenta y cinco (45) d1as siguientes a su designacidn, el organismo de vigilancia
y control corrgspotdienle procedera a nombrarle. La aceptacion del cargo de
quidador o izudadores, |3 posasidn v la presentacidn de la pahiza de manejo
s@ hard ante este mismd orgamsms denlro de /os quince (15) dias habiles
slgulentes a la fecha en gue se les comunique su nombramienio,

ARTICULD 109. NORMAS SOBRE LA LIQUIDACION

1 El liquidador o 165 liquidadores deberdn informar a les acreadores y a los
asociados del eslado de liguidacion en gue sa sncuentra la Cooperativa, en
forma apropiada,

2 L& disolucidn de |a Cosperabva, cualquiera que sea &l origen de la dacision,
sErs reqistrada ante [3 autorizad competanta.

3. lgua'menta, deberd ser puesta en conooimients publice par parte de la
Copperativa, mediante aviso en panddice de cirdulacon regular en su
demecilia principal.

4. Dizuska 'a Copperativa s¢ progadard 3 |a liquidacidn, En consecusncia, ne
podrd iniciar nuevas operaciones en desaroly de su objels social oy
cOnSEryard su capacidad jurided unicarmente ara los actos necesarios a la
mmediata ligumdacién. En 2l casc debera adicionar @ 50 rarsn socidi 18
expresion “en hiqudacién ',

3. Enlaliquidac.on de la Cogperativa debersd procedanrse con el pago oe acue o
con el piguiente orden de pnoridades.

a. Gastos de hguidacidn.
b. Salarics y prestaciones sociales cignes ya causados en el momento

de la disoluzidn. 2

c. Obhgaciones fiscales §
d. Creditog hipotecarios y prendarios E
g CObhgaciones cor lerceros. &
[ Aportas saciales de [os asociadas. -
3

]
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€. Los depdsites de ahorros captados de aseciades v los recaudos de seritios
pudlicas v demds recaudos provenentes de confratos o convenioz en
vIgencia, no hacen parte de 18 masa de fiquidacidn v, por ende. suo devoiucidn
tendrad prigrigdad sobre 18 masa de iqaidecidn.

7. Los remanentes de a ligu dacian. silos hubiere. pasardn a la entidad que la
Asamblea detzrmine, segin el articulo 121 de la Ley 73 1986

CAPITULO XVIN: DEL ARBITRAMENTO
ARTICULC 11¢. ARBITRAMENTO

Las difarencias gue suran enlre a Cooperaliva v sus asociados o entre aslhos
par Cavsa ¥ con oLasier oo |as actividades propias de la misma, g8 someteddn a
arbilracments, conlerme a lo esiablecdo er: el Decreto 2279/88 del Sadigo de
Procedimienta Civil.

CAPTULG XI%: DISPOSICIONES FINALES
ARTICULD 111, REFORMA ESTATUTARIA

Las refoimas del Estatie de |3 Cogperativa podrdn kacerse Oricamerts en
Asamblea de Delegados v deberar conlar pare su aprobacidn con el yoto
favorable de las dos terceras partes {2/3] de log delegados presentes en la
Asamhblaa, pravia convacatana hecha cara ase fin.

El proyecto de reforma zel Estatute serd puesto 3 disposicidn de los delegades
junts con 13 convooataria a la Asamilaa, El Congsepn de Aominisiracicn valara
pargue  &ste sen debatdo sufoertemente entre diresivos y  asociados
previamente 4 1@ Azamblea La reforma aprobada gn Ageambles astars sujeta al
registro oficial y al control de legalidad por pare ¢e las autoridades competentes.

YICIL & P S EREOLIDARIA
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ARTICULD 112, ASUNTOS NO PREVISTOS

Los casos ro previstos en este Estafuto se resolveran conforme a la ey, a la
dogiring ¥ a |05 princyios coopefalves peteralments aceptados. En ultmo
tirming s& rétum*a, paa resclveros, 3 las disposiciones generales sobre
asociac-ones, fardaciones v saciedases qua por su naturalsza sean aplicables
a las cooperativas.

ARTICULD 113, TRANSITORIO

Se desigra al Cotze o de Admimstracion y el gerenle de la Cooperativa para que
efectioen los ajusies a aus hubiers lugar al presente cueme del Estatito
atendiendo reguenmrentas Jue dispongan 05 entss gqubsmamentales &n el
gjercicic del conlrol da egalidad

ARTICULD 114. PROTOCOLIZACION

La presante reforma estatulana serd slavada a escrilura poblica, la cuoal se
reqistrara en la Camara ge Comercio o8 @ junsdicoidin de |3 Cooperativa
Universitana Bolvanana. Dicha reforma tendra aplicacian para los asasiados a
partir de suU asrgbacidn, 2wz efectios ante bergercs tendran vigencia una veEZ =ea
surtido el trdmile de protocalzaoan anles ndicado

ARTICULO 115. REGLAMENTACG IGN

El presenta Estatuto serd reglamentado por €l Consejo de Administrac on, &n los
aspecios que fiere necesaro. con &l propasito de facilitar se aplicacion en &l
funcioramiertn interna ¥ en la prestacion de senaicios

El prasente Estaiitn fue estudiado v aprobaca en reunion de Asamitles
Extraord nana & 24 48 naviemtbrg de 2017,

s . a:,l.'ltn'm Lm'ﬂ: C)ﬁﬁﬂ ([)_ .
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